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สรุปรายการสมรรถนะที่ใช้ในการประเมนิผลการปฏิบัติราชการกรมสขุภาพจิต  

รอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

รายการสมรรถนะที่ประเมนิเพื่อ
การพัฒนารายบุคคล(สําหรบัผู้
ดํารงตําแหน่งในสายงานหลกั) 

รายการสมรรถนะที่ประเมนิเพื่อ
การพัฒนารายบุคคล(สําหรบัผู้

ดํารงตําแหน่งในสายงาน
สนับสนุน) 

รายการสมรรถนะที่ประเมนิ
เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 

๑.การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 

๑.การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ๑.การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

๒.บริการที่ดี 
 

๒.บริการที่ดี ๒.บริการที่ดี 

๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 

๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 

๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

๔.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 

๔.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 

๔.การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม 

๕.การทํางานเป็นทีม 
 

๕.การทํางานเป็นทีม ๕.การทํางานเป็นทีม 

๖.การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต 

๖.ศิลปะการสือ่จูงใจ ๖ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๗.ศิลปะการสือ่จูงใจ 
 

๗.การคิดเชิงวิเคราะห์ ๗.สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๘.การคิดเชิงวิเคราะห์ 
 

๘.ภาวะความเป็นผู้นํา ๘.สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๙.ภาวะความเป็นผู้นํา ๙.สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 

 

๑๐.สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 

๑๐.สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 

 

๑๑.สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 

๑๑.สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 

 

๑๒.สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 

  

 
หมายเหตุ :  ให้ใช้รายการและระดับสมรรถนะตามเอกสารแนบ หนังสือกรมสุขภาพจิต 
ด่วนที่สุด  ท่ี สธ ๐๘๐๒.๒/ว ๗๒๑๖ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๕ 

 
 

 


