
เอกสารแนบ 

ขอเล่ือนระดับเพ่ือดํารงตําแหนงสูงข้ึน  จากระดับปฏิบัติการ  เปน  ระดับชํานาญการ  

จากระดับชํานาญการ  เปน  ระดับชํานาญการพิเศษ   

และขอรับเงินประจําตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ 1.  เล่ือนระดับชํานาญการ  และขอรับเงินประจําตําแหนง  ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี  1 – 4 
 2.  เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ (เฉพาะตําแหนงแพทยและทันตแพทย) ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี  1 – 4 
 3.  เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ  ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี  2  และ  4 

1.  ลงทะเบียนในโปรแกรมประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ 
หรือรับเงินประจําตําแหนง ว 10   

ท่ี  http://www.hr.dmh.go.th/thaihrdmh/  หัวขอ  ระบบสารสนเทศ   
โดยสามารถเขาใชโปรแกรมดวยระบบอินเทอรเน็ตเอกซพลอเรอรเทานั้น   

กรณีไดรับการตอบกลับจาก 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลทาง 

เอกสารขอประเมินไมไดรับการแกไข 
สามารถเสนอผูบังคับบัญชาลงนาม

ตามลําดับชั้น 

กรณีไดรับการตอบกลับจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลทาง   
เอกสารขอประเมินไดรับการแกไข   

ขอใหดําเนินการแกไขใหถูกตองและสงเอกสารการประเมินเปนไฟล  
word  มาทาง  e-mail : evaluate.hr.dmh@gmail.com   
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบความถูกตองแลว   

จึงสามารถเสนอผูบังคับบัญชาลงนามตามลําดับชั้น 

2.  ดาวนโหลดแบบฟอรมการประเมินบุคคลไดจากเว็บไซต 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมสุขภาพจิต  

http://www.hr.dmh.go.th/thaihrdmh/  หัวขอ  กฎระเบียบ/แบบฟอรม   
ชื่อไฟล  “แบบฟอรมการเสนอผลงานทางวิชาการ” 

3.  สงใบสมัครเขารับคัดเลือกฉบับจริงและแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
จํานวน  1  ชุด  พรอมหนังสือนําสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล   

4.  สงแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  ผลงานวิชาการ   
และขอเสนอแนวคิดฯ  จํานวน  4  ชุด  คือ  ตัวจริง  จํานวน  1  ชุด   

และสําเนา  จํานวน  3  ชุด  พรอมแผน  CD  บันทึกไฟล  PDF จํานวน 1  แผน     
(ยกเวนสายงานพยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  5  ชุด) 

พรอมหนังสือนําสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล   

กรณีท่ีแบบ
ประเมินบุคคล
และประเมิน 
ผลงาน  ผลงาน
วิชาการ  และ
ขอเสนแนวคิดฯ 
เสร็จเรียบรอย  
สามารถนําสงไป
ในคราวเดียวกัน
กับใบสมัครได 



เอกสารทางวิชาการท่ีนําสงกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.  ใบสมัครเขารับการคัดเลือก  และแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
2.  เลมแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  ประกอบดวย 
 1.1  แบบพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล 
 1.2  แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 1.3  ผลงานดานบริหารหรือปฏิบัติการ 
 1.4  ผลงานการสอนและฝกอบรม  และผลงานการใหคําปรึกษา  (ถาม)ี 
 1.5  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานทีผ่านมา 
 1.6  ขอเสนอแนวคิด/วธิีการเพือ่พัฒนางานหรอืปรับปรุงงานใหมี 
              ประสิทธภิาพข้ึน 

1.7  สําเนาวุฒิบัตร / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เซ็นสําเนาถูกตอง หลักฐาน   
              ทางการศึกษาที่มีที่เก่ียวกับสายงานที่ขอประเมินทั้งหมด) 
3.  เลมผลงานวิชาการ 

ภาคผนวก 
-  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการ  (ใชเฉพาะระดบัชํานาญการพิเศษ) 
-  สําเนาใบจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย (ถาม)ี (ใชเฉพาะระดับชํานาญการพิเศษ) 

4.  เลมขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพือ่พฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสทิธิภาพมากข้ึน 
 

การจัดทํารูปเลม 
1.  ใบสมัครเขารับการคัดเลือก  และแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
     จํานวน  1  ชุด  เย็บมุม   
2.  แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  เยบ็มุม  หรือเขาเลมดวยสันรูด  
      ลายเซ็นตจริง  จํานวน  1  ชุด  

สําเนา  จํานวน   3  ชุด 
3.  ผลงานทางวิชาการ  จํานวน  4  เลม  เย็บมมุ  หรือเขาเลมไดทุกแบบ 
4.  ขอเสนอแนวคิดฯ  จํานวน  4  เลม  เย็บมมุ  หรือเขาเลมไดทุกแบบ 
 
หมายเหต ุ 1. ระดับชํานาญการ และรับเงินประจําตําแหนง ใชเอกสารตามขอ 1 – 4 
 2. ระดับชํานาญการพิเศษ (เฉพาะตําแหนงแพทยและทันตแพทย) 
     ใชเอกสารตามขอ 1 – 4  
 3.  ระดับชํานาญการพิเศษ  ใชเอกสารตามขอ  2 - 4 
 
             

 

ตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ  จํานวน  

5 ชุด 



ลําดับท่ี......................  
 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
ตําแหนง....................................................................ตาํแหนงเลขท่ี................................ 

 

1.  ชื่อ – สกุลผูสมัคร........................................................................................................................................... 

2.  ตาํแหนง.................................................ระดับ..........................................ตําแหนงเลขท่ี............................... 

     กลุมงาน/ฝาย.........................................................................หนวยงาน......................................................... 

3.  ปฏิบัติราชการท่ี.............................................................................................................................................. 

4.  ดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน ตําแหนง...................................... ระดับ ...........................เม่ือวันท่ี................... 

     ดํารงตําแหนงยอนหลังไป 2 ระดับ ตําแหนง............................ ระดับ .............................เม่ือวันท่ี................ 

                   ตําแหนง........................... ระดับ..............................เม่ือวันท่ี................. 

5.  ความผิดทางวินัย     (     )  มี (     )  ไมมี 

6.  ประวัติสวนตัว 

     เกิดเม่ือวันท่ี............เดือน.................................พ.ศ. ........................ (อายุ...................ป.....................เดือน) 

     อายุราชการ...........................ป....................................เดือน  (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 

7.  ประวัติการศึกษา  (ระดับอุดมศึกษา) 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา คุณวุฒิและวิชาเอก สถานท่ีศึกษา 

 
 
 

  

        

8.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต.........................................................................................) 

     วันออกใบอนุญาต................................................ วันหมดอายุ.......................................................... 

9.  ประวัติการรับราชการ 
วันเดือนป ตําแหนง  เงินเดือน สังกัด 

(เริ่มรับราชการ)  
 
     
รอบการประเมินปจจุบัน 

(เปลี่ยนตําแหนง/เปลี่ยน
ระดบั/เปลี่ยนหนวยงาน/ลา
ศึกษา) 

(เริ่มบรรจุ) 
 
 
รอบการประเมิน
ปจจุบัน 

 

 
 
 

 
รูปถาย 2 นิ้ว 
ถายไมเกิน 
6 เดือน 



-2- 
 
10.  ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 
 10.1  ดานการบริหาร 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
 
 
 

   

 
 10.2  ดานวิชาการ/ดานบริการ 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
 
 
 

   

 
11.  หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน..................................................................................................................... 
        ....................................................................................................................................................................
        .................................................................................................................................................................... 
 
12.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสํานักงาน ก.พ.  พ.ศ. 
2551) 
        .................................................................................................................................................................... 
        .................................................................................................................................................................... 
 
13.  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 

ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 

 
กิจกรรม 

 
หนวยนับ 

ผลงานปงบประมาณ 
พ.ศ. ...................... พ.ศ. ...................... พ.ศ. ...................... 
หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

        

 
 
 



-3- 

 

14.  ผลงานท่ีขอเขารับการคัดเลือก  จํานวน 2 ฉบับ  ดังนี้ 

 14.1  ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

  1)  ชื่อผลงาน เรื่อง 

  2)  เคาโครงเรื่อง 

       - วัตถุประสงค 

  3)  สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ......................% 

  4)  รายชื่อผูเขารวมจัดทําผลงาน (ถามี) 

  5)  ประโยชนของผลงาน 

  6)  การเผยแพร (ถามี) 

 14.2  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  1)  ชื่อผลงาน เรื่อง 

  2)  หลักการและเหตุผล 

    - วัตถุประสงค 

  3)  บทวิเคราะห/แนวคิด/ทฤษฎี 

  4)  วิธีดําเนินการในการพัฒนา/แกไขปรับปรุงงาน 

  5)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  6)  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หาก

ตรวจสอบภายหลังพบวา ขอความดังกลาวเปนเท็จจะถือวาหมดสิทธิ์การไดรับการคัดเลือกและขาพเจาพรอมท่ี

จะสงผลงานประเมินภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีรับทราบผลการคัดเลือก 

  ท้ังนี้  ขอรับรองวาเม่ือไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี

สมัครฯ แลว  ขาพเจาพรอมท่ีจะไปดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 

 

      (ลงชื่อ) ............................................. ผูเขารับการคัดเลือก 

               (...........................................) 

      ตําแหนง............................................. 

      วันท่ี.................................................. 
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การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1.  คุณวุฒิการศึกษา 

 (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 (     )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 62 

2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 

 (     )  ตรงตามท่ีกําหนด (ใบอนุญาต...........................................)  (     )  ไมตรงตามท่ีกําหนด 

3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

 (     )  ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (     )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี....................................................................................... 

4.  ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารง  

     ตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 

 (     )  ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 (     )  ไมตรง 

 (     )  สงใหคณะกรรมการประเมินเปนผูพิจารณา 

 (     )  .................................................................... 

 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปนผูพิจารณา 

         ในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง 

 (     )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล.....................................................................................) 

 

 

      (ลงชื่อ)..............................................(ผูตรวจสอบ) 

             (..............................................) 

      (ตําแหนง)  หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี 

           ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี 

      (วันท่ี) ............../.................../............                                                                   
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คํารับรองของผูบังคับบัญชา  (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา  .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

       (ลงชื่อ)................................................... 

              (...................................................) 

       (ตําแหนง)............................................... 

       (วันท่ี) ............../.................../............       

 

 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) .................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

       (ลงชื่อ)................................................... 

              (...................................................) 

       (ตําแหนง)............................................... 

       (วันท่ี) ............../.................../............       

 

 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรมสุขภาพจิตจะประกาศรายชื่อและผลงานของผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผยใน web site  

    ของกรมสุขภาพจิต  โดยกําหนดเวลาใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 ช่ือผูขอประเมิน....................................................หนวยงาน........................................................... 
 เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง........................................................ดาน............................................. 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  พยายามทํางานในหนาท่ีใหดีและถูกตองมีความมานะอดทน ขยันหม่ันเพียร 
ในการทํางานและตรงตอเวลา 
-  มีความรับผิดชอบในงาน ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและ 
ความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนหรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
-  เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหมท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาเดิมเพ่ือให 
ไดผลงานตามมาตรฐานหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว 
-  มีการตัดสินใจท่ีดี สามารถบริหารจัดการและทุมเทเวลาตลอดจนทรัพยากร 
เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจของหนวยงานตามท่ีวางแผนไว 
2.  การบริการท่ีดี  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  มีความเต็มใจในการใหบริการ มีความเปนมิตร สุภาพ เต็มใจตอนรับดวย 
อัธยาศัยไมตรีอันดี และสรางความประทับใจใหแกผูรับบริการ 
-  ใหขอมูลขาวสารของการบริการท่ีถูกตองชัดเจน และสามารถชี้แจงข้ันตอน 
การปฏิบตัิงานและความคืบหนาในการดําเนินงานได 
-  ประสานงานภายในหนวยงานและกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูรับบริการ 
ไดรับบริการท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 
3.  ภาวะความเปนผูนํา  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  เขาใจวิสัยทัศน วัตถุประสงคและเปาหมายตลอดจนคานิยมท่ีดีขององคกร 
เปนอยางดีและนํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
-  มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางานของทีมงาน 
ของตนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพแสดงความรับผิดชอบรวมตอผล 
การปฏิบัติงานของทีมงานท้ังดานความสําเร็จและความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
-  มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูงานใหมๆ อยางตอเนื่องและสามารถกําหนด
แนวทางและทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนใหกับผูรวมงาน จูงใจใหความสําคัญและ
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
-  สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไขและปองกันปญหาไมได
เกิดข้ึนอีกในอนาคต 
-  สงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของไดแสดงความเปนผูนําในการปฏิบัติงาน โดยการใหมี
สวนรวมในการวางแผน การกําหนดเปาหมาย กระจายอํานาจความรับผิดชอบ
อยางเหมาะสม 

  

 
 
 
 



-2- 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

4.  การทํางานเปนทีม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  ทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 
-  รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานในกลุมหรือขอมูล
อ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานอยางตอเนื่อง 
-  ใหความรวมมือในการทํางานกับเพ่ือนรวมงานรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก
ในทีม เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืนรวมถึงผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
-  สนับสนุนและชวยเหลืองานเพ่ือนรวมทีมคนอ่ืนๆ เพ่ือใหงานประสบ
ความสําเร็จ 
-   สงเสริมความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในทีม ชวยประสานรอยราวหรือ
คลี่คลายแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในทีม 
-  ประชาสัมพันธสงเสริมขวัญกําลังใจของทีมเพ่ือรวมพลังกันในการปฏิบัติ
ภารกิจใหญนอยตางๆ ใหบรรลุผล 
5.  การคิดวิเคราะห  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  สามารถระบุรายการปญหา/งาน/กิจกรรมตางๆ เปนประเด็นยอยได 
-  แสดงความสัมพันธเชื่อมโยงข้ันพ้ืนฐานและระดับซับซอนในสวนตางๆ ของ
ปญหา/งาน โดยระบุไดวาอะไรเปนเหตุเปนผลแกกันในสถานการณนั้นๆ 
แยกแยะขอดีขอเสียของประเด็นตางๆ ได จัดเรียงปญหา/งาน/กิจกรรมตางๆ 
ตามลําดับความสําคัญหรือความเรงดวนได 
-  สามารถคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปญหา/งานจากความเขาใจความสัมพันธ
ของสวนตางๆ แยกแยะองคประกอบตางๆ อีกท้ังวิเคราะหวาแงมุมตางๆ ของ
ปญหาหรือสถานการณหนึ่งๆ สัมพันธกันอยางไร คาดการณวาจะมีโอกาสหรือ
อุปสรรคอะไรบาง 
-  ใชเทคนิคการวิเคราะหหลากหลายรูปแบบเพ่ือหาทางเลือกตางๆ ในการตอบ
คําถามหรือแกปญหารวมถึงพิจารณาขอดีขอเสียของทางเลือกแตละทาง 
-  วางแผนงานท่ีซับซอนโดยกําหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีมี
หนวยงานหรือผูเก่ียวของหลานฝายคาดการณ ปญหา อุปสรรค แนวทางการ 
ปองกันแกไขอีกท้ังเสนอแนะทางเลือกและขอดีขอเสียได 
6.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
-  นําเสนอความเห็นอยางตรงไปตรงมาในการอภิปรายหรือนําเสนอผลงาน 
-  มีการเตรียมขอมูลท่ีใชในการนําเสนออยางรอบคอบละเอียดถ่ีถวน เพ่ือความ
กระจางหรือเพ่ือจูงใจใหเห็นดวย 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

-  ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอและอภิปรายใหเหมาะสมกับความสนใจและ
ระดับของผูฟง คาดการณถึงผลกระทบของสิ่งท่ีนําเสนอและภาพพจนของผูพูดท่ี
มีตอผูฟง 
-  โนมนาวใจผูฟงทางออมดวยการชักจูง มีการปรับแตละข้ันตอนในการสื่อสาร 
นําเสนอและจูงใจใหเหมาะสมกับผูฟงแตละกลุมหรือแตละราย 
-  ใชความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับปฏิกิริยาของผูรับสาร พฤติกรรมกลุม 
จิตวิทยามวลชน ฯลฯ ใหเปนประโยชนในการสื่อสารจูงใจ 
7.  คุณลักษณะอ่ืนๆ  ........................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 

  

รวม 100  
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สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน 
            (     )  ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
            (     )  ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
                      (ระบุเหตุผล) ...............................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                          (ลงชื่อผูประเมิน) ...................................................... 
                                                                              (.......................................................) 
                                                                  (ตําแหนง)........................................................ 
                                                                       (วันท่ี)........................................................ 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
            (     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
            (     )  มีความเห็นตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ 
                      ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
                                                         (ลงชื่อผูประเมิน) ...................................................... 
                                                                              (.......................................................) 
                                                                  (ตําแหนง)........................................................ 
                                                                       (วันท่ี)........................................................ 
               

 
  หมายเหตุ  กรณีผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับความเห็นควรใหผานการประเมิน  ใหนําเสนอผลงานเพ่ือขอรับ 
                การประเมินได 
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ความเห็นของผูมีอํานาจตามมาตรา 57 (กรณีท่ีความเห็นผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับแตกตางกัน) 
 
            (     )  ผานการประเมิน   (ระบุเหตผุล) ....................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
            
            (     )  ไมผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)  .................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      (ลงชื่อ) ......................................................... 
                                                                               (.......................................................) 
                                                                    (ตําแหนง)........................................................ 
                                                                        (วันท่ี)........................................................              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	                 2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดทำผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรอง 
	   และเมื่อได้ลงชื่อคำรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้

