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ปฏิทินการดาํเนินการระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

กําหนดการ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
๑ เมษายน  – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๖ 

หน่วยงานจัดทําแบบข้อตกลงผลการปฏิบัติงานระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานกับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน และหรืองาน  
และระหว่างหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน และหรอืงาน กับ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคน พร้อมติดตาม และ
พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนดร่วมกัน ทั้งนี้ให้ดําเนินการประกาศกรม
สุขภาพจิต ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรม
สุขภาพจิต 

หน่วยงาน 

๑ – ๑๕ กันยายน 
๒๕๕๖ 

นับจํานวนอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลกูจ้างประจํา ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง แก่หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 

หน่วยงานและกอง
การเจ้าหน้าที่ 

๑๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

- กองการเจ้าหน้าที่นํารายชื่อข้าราชการ (ชพ.ลงมา) ณ 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖ ทีต่รวจสอบตรงกับหน่วยงาน
แล้ว เข้าสู่โปรแกรมระบบประเมินผลการปฏิบัติงานกรม
สุขภาพจิต 
- หน่วยงาน Login เข้าสู่ระบบ เพื่อปรับปรุงข้อมูล ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

กองการเจ้าหน้าที่
และหน่วยงาน 

๑ – ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

- กองการเจ้าหน้าที่แจ้งวงเงินงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับการจัดสรรสําหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ /
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

๑ – ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

- หน่วยงานประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนตามแบบสรปุการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ แล้วนําผลประเมินทีผ่่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานแล้ว บันทึกในโปรแกรมระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต เฉพาะ
ข้าราชการระดับชํานาญการพิเศษลงมา เพื่อจัดระดับผล
ประเมินและช่วงคะแนนในแต่ละระดับผลประเมิน 
- สําหรับข้าราชการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และ
ลูกจ้างประจํา ให้บันทึกผลประเมินในแบบฟอร์มที่
กําหนด 
 
 
 

หน่วยงาน 



กําหนดการ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
๑๖ – ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

- หน่วยงานพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน ภายในกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร โดยข้าราชการระดับชํานาญการพิเศษลงมาใหใ้ช้
โปรแกรมระบบประเมินผลการปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต 
เมนูการเลื่อนเงินเดือน ในการพิจารณากําหนดอัตราร้อย
ละในแต่ละระดับผลประเมิน  ให้แล้วเสรจ็ในระยะเวลาที่
กําหนด  
- สําหรับข้าราชการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และ
ลูกจ้างประจํา ให้รายงานการพิจารณาตามแบบฟอร์มที่
กําหนด  ให้กรมสุขภาพจิตทราบ 

หน่วยงาน 

๑ – ๗ พฤศจกิายน 
๒๕๕๖ 

กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจผลการพิจารณาของหน่วยงาน 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 

กองการเจ้าหน้าที่ 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต เพื่อพิจารณาผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการกรม
สุขภาพจิต 

๙ – ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ 

แจ้งหน่วยงานปรับแก้ข้อคลาดเคลื่อน กรณพีบความไม่
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางที่กําหนด 

กองการเจ้าหน้าที่ 

๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงาน กรม
สุขภาพจิตเพื่อพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

คณะกรรมการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงานกรม
สุขภาพจิต 

๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ 

เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ /เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจํา เพื่อลงนามคําสั่ง 

กองการเจ้าหน้าที่ 

๒๘ พฤศจิกายน  – ๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ 

แจ้งคําสั่ง และ ประกาศร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน 
ให้หน่วยงานทราบ พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบจ่ายตรง
เงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 

กองการเจ้าหน้าที่ 

๑๖ – ๒๐ ธันวาคม  
๒๕๕๖ 

หน่วยงานประกาศผลการประเมินผลการเลือ่นเงินเดือน/
ค่าตอบแทน ผูไ้ด้รับผลประเมิน ระดับ ดีเด่น และ ดีมาก 
และประกาศผลการประเมินผลการเลื่อนคา่จ้าง ผู้ได้รับ
ผลประเมิน ระดับ ดีเด่น  

หน่วยงาน 

๒๓ – ๒๗ มิถนุายน  
๒๕๕๖ 

- บันทึกข้อมลูตามคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา เข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
-ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคลทาง Web 
site กองการเจ้าหน้าที่ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 




