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หนังสือแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โรงพยาบาลสวนปรุง 

 กรมสุขภาพจิตในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
จึงขอแจงการประมวลผลขอมูลใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามหนังสือฉบับนี้  

 โรงพยาบาลสวนปรุง เปนหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต จะทําการประมวลผลขอมูล 
สวนบุคคลภายใตการควบคุมขอมูลของกรมสุขภาพจิต ดังนี้ 

๑. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล  
 โรงพยาบาลสวนปรุงจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสุขภาพจากเจาของขอมูลโดยตรง และ
อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสุขภาพทางออมจากขอมูลท่ีเจาของขอมูลหรือตัวแทนของเจาของขอมูลให
ไวกับโรงพยาบาลสวนปรุง หรือผูมีสวนเก่ียวของกับเจาของขอมูล โรงพยาบาลหรือหนวยงานภายในอ่ืน ๆ 
ของโรงพยาบาลสวนปรุง หนวยงานพันธมิตร การใหบริการทางโทรศัพท บริการทางดานดิจิทัลตาง ๆ 
ของโรงพยาบาลสวนปรุง รวมถึงการใชงานเว็บไซต การดาวนโหลดขอมูลจากแอปพลิเคชันจากแหลงขอมูลอ่ืน
ใดท่ีเชื่อถือได เชน สมาคม องคกรของรัฐ หนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน งานสัมมนา งานฝกอบรม  
งานออกราน ท้ังท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงจัดข้ึนเอง หรือองคกรภาครัฐ และภาคเอกชนอ่ืน ๆ รวมไปถึง 
สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ เปนตน ท้ังนี้เปนไปเพ่ือประโยชนในการใหบริการสุขภาพและเพ่ือการดูแลสุขภาพ 
ของเจาของขอมูล ตามภารกิจภายใตอํานาจหนาท่ีของโรงพยาบาลสวนปรุง 

๒. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงจัดเก็บ  
• ขอมูลระบุตัวตน เชน ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน รูปถายใบหนา เพศ วันเดือนปเกิด  

หนังสือเดินทาง หรือหมายเลขระบุตัวตนอ่ืน ๆ   
• ขอมูลสําหรับการติดตอ เชน ท่ีอยู อีเมล IP ADDRESS หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรศัพทมือถือ  
• ขอมูลออนไหว เชน ศาสนา ขอมูลสุขภาพ รวมถึง หมูโลหิต ประวัติการเจ็บปวย ประวัติ 

การรักษาพยาบาล ประวัติการแพยาหรือแพอาหาร ประวัติการพบแพทยเวชกรรม แพทยแผนไทย 
และผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ประวัติทันตกรรม และประวัติกายภาพบําบัด ความตองการพิเศษ
ในการรักษาพยาบาล ขอมูลชีวภาพ เชน ขอมูลพันธุกรรม และพฤติกรรมทางเพศ เปนตน  

• ขอมูลเพ่ือประกอบการวินิจฉัยโรค / เพ่ือติดตามการรักษา เชนขอมูลปจจัยเสี่ยง ขอมูล 
การประสบอุบัติ เหตุ  พฤติกรรมการใชชีวิตการบริโภคหรือ พฤติกรรมการนอน รวมไปถึง 
การถายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวหรือกระทําการใด ๆ ตามหลักวิชาชีพท่ีเก่ียวของ เปนตน  

• ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลบัตรเครดิตและบัตรเดบิต ขอมูลการทําธุรกรรม รวมถึงราคาวิธีการ
ชําระเงิน และรายละเอียดการชําระเงินอ่ืน ๆ  
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• ขอมูลสิทธิประโยชนการรักษาพยาบาล เชน สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา ประกันสังคม สวัสดิการ
ราชการ หรือ สวัสดิการอ่ืนๆ การประกันสุขภาพและประกันภัย  

• ขอมูลบัญชีผูใช เชน ชื่อผูใช รหัสผานท่ีใชเพ่ือเขาถึงเว็บไซต หรือ แอปพลิเคชัน 
• ช่ือบัญชีส่ือสังคมออนไลน การแสดงความเห็นการซักถามการโตตอบในสื่อสังคมออนไลนความสนใจ

ของทาน และบริการท่ีทานใช  
• ขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชนในการใหบริการสุขภาพและเพ่ือการดูแลสุขภาพของเจาของขอมูล 

๓. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูล(การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล) สวนบุคคล  
 โรงพยาบาลสวนปรุง มีวัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังนี้  

• เ พ่ือการใหบริการทางการแพทยแกทานในทุกชองทาง ซ่ึงรวมถึง การระบุตัวตนของคนไข 
การจัดตาราง และแจงเตือนการนัดพบแพทยหรือตารางการรักษาพยาบาล การวิเคราะห วินิจฉัย 
และให คําปรึกษาเ ก่ียวกับการรักษาพยาบาลแกทาน การดูแลใหความปลอดภัยแกทาน 
ขณะรักษาพยาบาลหรือเขาพักในสถานท่ีของโรงพยาบาลสวนปรุง การใหบริการท่ีเก่ียวของ 
กับการรักษาพยาบาลแกทาน ประสานงานกับหนวยงานภายใน หรือหนวยงานภายนอก เก่ียวกับ 
การรักษาพยาบาลของทาน เปนตน  

• เ พ่ือการคนคว า  วิจัย  ทดลอง และพัฒนาผลิตภัณฑทางการแพทย  การรักษาพยาบาล 
หรือการใหบริการ ของโรงพยาบาลสวนปรุง เชน การวิจัยวัคซีนชนิดตาง ๆ หรือ การวิเคราะห 
และทดลองการตอบสนองตอการ รักษาดวยวิธีการตาง ๆ เปนตน 

• เ พ่ือการศึกษาวิจัยหรือการจัดทําสถิติ รายงานท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินงาน 
ของโรงพยาบาลสวนปรุง ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• เพ่ือใหโรงพยาบาลสวนปรุง สามารถใหความชวยเหลือตอบขอซักถามและขอรองเรียนของทาน  
• เพ่ือเชิญทานเขารวมกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือชวยโรงพยาบาลสวนปรุง 

พัฒนาปรับปรุงบริการ และการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  บริการ หรือรวมกิจกรรมตาง  ๆ 
ของโรงพยาบาลสวนปรุง โดยการเขารวมดังกลาวข้ึนอยู กับความสมัครใจและจะไมกระทบ 
ตอการเขาถึงบริการของโรงพยาบาลสวนปรุง 

• เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษา เชน เพ่ือใหการศึกษาตอนักศึกษาแพทย และนักศึกษาพยาบาล 
ซ่ึงปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลของโรงพยาบาลสวนปรุง เปนตน  

• เ พ่ือเปนการปองกันการกระทําท่ีไมเหมาะสมหรือผิดกฎหมาย โรงพยาบาลสวนปรุงอาจมี 
การตรวจสอบขอมูลท่ีเก็บ รวบรวม รวมถึงขอมูลในกลอง CCTV เพ่ือสอดสองดูแล ตรวจจับ 
และปองกันไมใหมีการกระทําท่ีไม เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย  

• เพ่ือปกปองและระงับอันตรายท่ีอาจเกิดกับทาน อาจมีการใชขอมูลของทานในกรณีท่ีโรงพยาบาล 
สวนปรุงเห็นวาอาจมีความเสี่ยงหรืออันตรายอยางรายแรงหรือมีการละเมิดตอทานหรือผูใดก็ตาม  

• เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชบังคับหรือปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของโรงพยาบาลสวนปรุง 

๔. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล  
 โรงพยาบาลสวนปรุง จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลา ตราบเทาท่ีวัตถุประสงค
ของการนําขอมูลดังกลาวไปใชยังคงมีอยู หลังจากนั้น โรงพยาบาลสวนปรุง จะลบ ทําลายขอมูล หรือทําให
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ขอ มูล ไม สามารถระบุตั วตนได  เ วนแตกรณีจํ า เปนตอง เ ก็บ  รั กษาขอ มูลตอ ไปตาม ท่ีกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกําหนด หรือเพ่ือเปนการคุมครองสิทธิประโยชนของโรงพยาบาลสวนปรุง  
 โดยปกติในกรณีท่ัวไประยะเวลาการเก็บขอมูลจะไมเกินกําหนดระยะเวลา ๑๐ (สิบ) ป เวนแต 
จะมีกฎหมายกําหนดใหเก็บรักษา ขอมูลไวเปนระยะเวลานานกวาท่ีกําหนดไวดังกลาวขางตน หรือหากมี 
ความจําเปนเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ เชน เพ่ือความปลอดภัย เพ่ือการปองกันการละเมิดหรือการประพฤติ 
มิชอบหรือเพ่ือการเก็บบันทึกทางการเงิน  

๕. การเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคล  
 โ รงพยาบาลสวนปรุ ง  จะไม เป ด เผยขอ มูลส วนบุคคลของ เจ าของข อ มูล  โดยไม มี ฐาน 
การประมวลผลขอมูลโดยชอบดวย กฎหมาย โดยขอมูลของทานอาจถูกเปดเผย หรือโอนไปยังองคกร 
หนวยงานของรฐั หรอืบุคคลภายนอก รวมถึงโรงพยาบาลหรือหนวยงานภายในอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินการดังนี้  

• เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจรักษาโรคและใหบริการทางการแพทย โรงพยาบาลสวนปรุง 
อาจทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ ทานไปใหหนวยงานภายนอก  เชน การประสานงาน 
กับโรงพยาบาลอ่ืน นอกเหนือจากโรงพยาบาลในสังกัดของโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือติดตอปรึกษา
แพทยหรือบุคลากรหรือระบบอ่ืน ท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานท่ีจําเปนแกการบําบัดรักษาทาน 
ซ่ึงจะทําใหทานไดรับบริการทางการแพทยท่ีเหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เพ่ือการใหบริการทางการแพทยในกรณีจําเปนตองเช่ือมโยงขอมูลระหวางสถานพยาบาล การสง 
“สิ่งสงตรวจ” ของทานไปยังหนวยงานเฉพาะทาง การรองขอสิ่งสนับสนุนท่ีจําเปนเชน การขอโลหิต
หรือการขอรับบริจาคอวัยวะ เพ่ือการรับ-สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาล (Refer) การเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลของทานใหแกโรงพยาบาล หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชนดานการศึกษา 
และการพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและพยาบาล  

• เ พ่ือ วัตถุประสงค ในการเ ช่ือมโยงฐานขอมูลสุขภาพรายบุคคล  โรงพยาบาลสวนปรุ ง 
จะนําขอมูลสวนบุคคลของทานเขาสูระบบคอมพิวเตอรเพ่ือเชื่อมโยงฐานขอมูลสุขภาพระหวาง
สถานพยาบาลในเครือขาย ใหสามารถเรียกดูขอมูลสุขภาพสวนบุคคลของทานผานอุปกรณตาง ๆ 
เพ่ือประโยชนในการใหบริการสุขภาพและเพ่ือการดูแลสุขภาพของเจาของขอมูล 

• เพ่ือใชสิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุงจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ของทานเพ่ือใชสิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาลจาก กองทุนประกันสุขภาพถวนหนา ประกันสังคม 
สวัสดิการราชการ หรือ สวัสดิการอ่ืนๆ ตามท่ีทานไดข้ึนทะเบียนไว หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• สถาบันการเงิน โรงพยาบาลสวนปรุง อาจทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปใหสถาบัน
การเงินธนาคาร บริษัทบัตรเครดิต บริษัทประกันภัยท่ีเปนคูสัญญาของทาน หรือหนวยงาน 
ทวงถามหนี้ตามท่ีจําเปนในการทําการจายและรับชําระเงินตามท่ีมีการรองขอ โดยโรงพยาบาล 
สวนปรุง จะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลท่ีมีอํานาจในการเขาถึง ขอมูลดังกลาวตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และสามารถพิสูจนไดวาตนมีอํานาจในการเขาถึงดังกลาวเทานั้น  

• หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ โรงพยาบาลสวนปรุง อาจทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ของทานไปยังหนวยงาน ราชการท่ีเ ก่ียวของเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การรายงาน 
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กับหนวยงานกํากับดูแลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือการปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายอ่ืนใดท่ี 
โรงพยาบาลสวนปรุง ตองปฏิบัติตาม 

• ผูใหบริการภายนอก โรงพยาบาลสวนปรุง อาจทําเก็บขอมูลสวนบุคคลไวในระบบประมวลผล 
แบบคลาวด (Cloud Computing) โดยใชบริการจากบุคคลท่ีสามไมวาตั้งอยู ในประเทศไทย 
หรือตางประเทศ  หรือ ผูใหบริการเซิรฟเวอร สําหรับเว็บไซต การวิเคราะหขอมูล การประมวลผล 
การจายและรับชําระเงิน การทําคําสั่งซ้ือ การใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน  

ในกรณีท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง จําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลใหแกบุคคลภายนอก 
กรมสุขภาพจิตจะดําเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหม่ันใจวา บุคคลภายนอกจะดูแลขอมูลสวนบุคคล
ขอ ง เ จ า ข อ ง ข อ มู ล  ไ ม ใ ห เ กิ ด  กา รสู ญห าย  ก า ร เ ข า ถึ ง ข อ มู ล โ ดย ไ ม ไ ด รั บ อนุ ญ า ต  ก า ร ใ ช 
การดัดแปลง หรือการเปดเผยและการใชงานท่ีไมถูกตอง  

๖. การโอนขอมูลไปตางประเทศ  
 โรงพยาบาลสวนปรุงจะทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอผูรับขอมูลในตางประเทศ เฉพาะกรณี 
ท่ีกฎหมายคุมครอง ขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหทําไดเทานั้น ท้ังนี้  โรงพยาบาลสวนปรุง อาจปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑการโอนขอมูลระหวางประเทศ โดยเขาทําขอสัญญามาตรฐานหรือใชกลไกอ่ืนท่ีพึงมี 
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล ท่ี ใชบั ง คับ และ โรงพยาบาลสวนปรุงอาจอาศัยสัญญา 
การโอนขอมูล หรือกลไกอ่ืนท่ีไดรับการอนุมัติ เพ่ือการโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
๗. มาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล  
 โรงพยาบาลสวนปรุ ง  จะใชมาตรการรั กษาความ ม่ันคงปลอดภัยของขอ มูลสวนบุ คคล 
ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการปองกัน ดานการบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) มาตรการปองกัน 
ด าน เทคนิ ค  (Technical Safeguard) และ  มาตรการป อง กันทางกายภาพ (Physical Safeguard) 
ในเรื่องการเขาถึงหรือควบคุมการใชงานขอมูลสวนบุคคล (Access Control) เพ่ือปองกันการเขาถึง 
และเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต และสอดคลองกับการดําเนินงานของ โรงพยาบาลสวนปรุง 
และมาตรฐานท่ีรับรองโดยท่ัวไป  
 โรงพยาบาลสวนปรุง กําหนดใหเจาหนาท่ีของ โรงพยาบาลสวนปรุงเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล  
 การจัดจางผูใหบริการภายนอก โรงพยาบาลสวนปรุงจะมีการสอบทานและปรับปรุงมาตรการตาง ๆ 
เพ่ือใหแนใจวาผูใหบริการภายนอกท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงทําการวาจางจะมีการใชมาตรการในการ เก็บรวบรวม 
ประมวลผล โอนยาย จัดการ และรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอในการใหบริการภายใต
วัตถุประสงคของโรงพยาบาลสวนปรุง เปนไปตามมาตรฐานตาง ๆ ของประเทศ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 โรงพยาบาลสวนปรุง จัดทํานโยบายและข้ันตอนวิธีการตาง ๆ เพ่ือการจัดการขอมูลอยางปลอดภัย 
และปองกันการ เขาถึงโดยไมไดรับอนุญาตโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

• กําหนดนโยบายและข้ันตอนวิธีการตาง ๆ เพ่ือจัดการขอมูลอยางปลอดภัย และอาจกําหนดเพ่ิมเติม 
ในสัญญาระหวางโรงพยาบาลสวนปรุง กับคูสัญญาแตละราย  

• มีการบริหารจัดการสิทธิของพนักงานและลูกจางในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล อยางเหมาะสม  
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• ปองกันการเขาถึงขอมูลของทานโดยไมไดรับอนุญาต โดยใชการเขารหัสขอมูล การตรวจสอบตัวตน
และเทคโนโลยีการตรวจจับไวรัส ตามความจําเปน รวมถึงจัดใหมีชองทางการสื่อสารแบบปลอดภัย
สําหรับ ขอมูลดังกลาวดวยการเขารหัสลับขอมูลดังกลาว เชน จัดใหมีการใช Secure Socket Layer 
(SSL) protocol เปนตน  

• บริหารจัดการให ผูใหบริการภายนอกท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงทําการวาจาง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ วาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

• มีติดตามตรวจสอบเว็บไซตและระบบออนไลนของโรงพยาบาลสวนปรุง ผานหนวยงานท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

• จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแกบุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรุง 
• ประเมินผลแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การจัดการขอมูล และการรักษา 

ความ ม่ันคงปลอดภัยของขอมูลของโรงพยาบาลสวนปรงุเปนประจํา  

อยางไรก็ดีแมวาโรงพยาบาลสวนปรุงจะทุมเทและใชความพยายามในการดูแลขอมูลใหมีความ
ปลอดภัย ดวยการใชเครื่องมือ ทางเทคนิครวมกับการบริหารจัดการโดยบุคคล เพ่ือควบคุมและรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล   มิใหมีการเขาถึงขอมูลสวนตัวหรือขอมูลท่ีเปนความลับของเจาของขอมูลโดยไมได 
รับอนุญาต แตไมอาจรับประกันไดวาจะสามารถปองกันความผิดพลาดไดทุกประการ  

๘. สิทธิของเจาของขอมูล  
 ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิรองขอให โรงพยาบาลสวนปรุงดําเนินการเก่ียวกับขอมูล
สวนบุคคลของทาน ตามขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาตใหกระทําได ดังนี ้

๘.๑ สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล 
ของตน และมีสิทธิท่ี จะรองขอให เปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลของเจาของขอมูล  
 ๘.๒ สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะคัดคานการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับตนได ดวยเหตุบางประการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๘.๓ สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลมีสิทธิขอใหลบหรือทําลาย 
หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได ดวยเหตุบางประการ 
ไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ๘.๔ สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลมีสิทธิขอให โรงพยาบาลสวนปรุง 
ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนเองดวยเหตุบางประการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๘.๕ สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: ในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง 
เจาของขอมูลสามารถดําเนินการยื่นคําขอแกไขขอมูลดังกลาวได เพ่ือทําใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล
นั้นถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

๘.๖ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได 
โดยการถอนความยินยอมดังกลาวจะไมกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ท่ีเจาของขอมูล 
ไดใหความยินยอมไปแลวกอนหนานี้ ท้ังนี้หากการถอนความยินยอมจะสงผลกระทบตอขอมูลสวนบุคคล 
ในเรื่องใด โรงพยาบาลสวนปรุง จะแจงใหเจาของขอมูลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอม  
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