
   

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามกรอบแนวทางแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)                           

หนวยงาน    โรงพยาบาลสวนปรุง   (รอบ  5 เดือนแรก) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเรจ็

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝงจิตสํานึกใหยดึถือ
ผลประโยชนของ
ประเทศชาตเิหนือกวา
ประโยชนสวนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม      
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังตอไปน้ี  
      (1 ) ส งเสริมการปลูกและปลุก
จิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ เหนือกวา
ประโยชนสวนตัว ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใชเปนแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

 
มีแผนงานและการดํ าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการ
ปลู กและปลุกจิ ตสํ า นึ กความ
ซื่ อ สั ต ย สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องสวนตัวออกจากตําแหน ง
ห น า ท่ี แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ระ โย ช น
ส ว น ร ว ม ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกวาประโยชนสวนตัว ไม
กระทํ าการอัน เป นการขัด กัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล และ
ประโยชนสวนรวม โดยนําระบบ
เล ข  “ ฐ าน สิ บ  Analog” แ ล ะ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รั บ ใช เป น แ น ว คิ ด ใน ก า ร
ปฏิ บัติ งาน และคุณธรรมท่ี พึ ง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

1 
แผนงาน 

 
สนับสนุนบุคลากรสมัครเปนจิตอาสา และเขากิจกรรมอยางตอเน่ือง 
ระหวางดําเนินการ    

 
 

1.2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามขอ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดําเนินงาน / 
วิเคราะหปจจัยสนับสนุน และปญหา
อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางการปรบัปรุง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเรจ็

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ประเทศชาติ เห นือกว า
ประโยชนสวนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เปนตัวอยางท่ีดีแกบุคคล
อ่ืนในหนวยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจให
เปนคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือยกยอง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเปนตัวอยางท่ีดี
ในหนวยงาน 

 
มี 

 
อยูระหวางดําเนินการ (จัดเดือนเมษายน 2563) 

 

1.5 มีสํารวจความคิดเห็นดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

รอยละของผูเขาทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

รอยละ 
85 

 
อยูระหวางดําเนินการ 

 

กลยุทธท่ี 2 
วางระบบรากฐานการนํา
คานิยม MENTAL มาเปน
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร า ง
วัฒ นธรรมตอต านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ให
เป นคนดี  คนเก ง มี คุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร กํ า ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให เปนคนดี  คนเก ง       
มี คุ ณ ธ รรม แ ล ะมี ค ว าม สุ ข       
บนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

มีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนผูปฏิบัติหนาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
จากบุคลากรทุกประเภท  จํานวน 29 ราย   โดยมีหลักเกณฑตามท่ีการ
ตัดเลือกขาราชการดีเดนกําหนดไวแลว ตองเปนคนดี คนเกง และมี
คุณธรรมนําพาการทํางานและการดําเนินชีวิตประกอบดวย 

รอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเรจ็

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 
สรางความตระหนักให

ผูบริหารทุกระดับ          

มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) 

 
2 .1  การประกาศ เจตจํ าน งขอ ง
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต และ
มีการสื่ อสารจริยธรรม ท่ีทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถตรวจสอบได 

 
มีการประกาศเจตจํานงสุจริต
และมีการกํากับติดตามการ
ทํ า งา น ต าม เจ ต จํ า น งข อ ง
ผูบริหารในการตอตานการทุจรติ
ของหนวยงาน 

 
1 ครั้ง / ป 

 
1. ประกาศเจตจํานงสุจริตโดยการนําของผูบริหารและบุคลากรทุก
หนวยงานเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2563 
2. กําหนดใหผูบริหารทุกกลุมภารกิจ/กลุมงานกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานในการตอตานการทุกจริต 

รอยละ 100 

2.2 การกํากับติดตามการทํางานตาม
เจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานใหมีความ
โป ร ง ใส  ใช ดุ ล ย พิ นิ จ       
โดยชอบดวยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ดํ า เ นิ น งา น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหทุกข้ันตอน
ของระบบราชการ  มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหนวยงานมีความซื่อสัตย 
กล ายืนหยัดในสิ่ ง ท่ี ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

 
รอยละของคาคะแนนตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

2 .4  พัฒ นาความรูของบุคลากร         
ในหนวยงาน ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ให
มีความรู  ความเขาใจ มี ทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอยาง
มืออาชีพ โปรงใส และตรวจสอบได  

รอยละของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู        
ความเข าใจ และมี ทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย างมื ออาชีพ โปร งใส และ
ตรวจสอบได  หรือส งเสริมให
บุคลากรในหนวยงานผูปฏิบัติงาน 
อยางนอย 1 ครั้ง /ป 

รอยละ 80 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ท้ังหมดจํานวน 10 คน ไดรับการพัฒนา คือ 
1. เขารับการพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติงาน 

ดานพัสดุ จากหนวยงานภายนอก จํานวน 6 ราย 
2. ไดรับการพัฒนาโดยการสอนงานจากหัวหนางาน 

 จํานวน 3 ราย 

รอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเรจ็

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานใหมีความ
โปรงใส  ใชดุลยพินิจโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
 

 
2.5 สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปดเผยและวิธีการคํานวณราคากลาง และ
ใหคูสัญญากับหนวยงานของรัฐทําบัญชีรับ - 
จาย ของโครงการท่ีเปนคูสัญญา 

 
รอยละของการดําเนินการจัดซื้อ
จั ด จ า ง ท่ี เ ป น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 

 
รอยละ 
100 

 
หนวยงานดําเนินการจัดซื้อจดัจางท่ีเปนไปตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อยางเครงครัด ครบถวน ถูกตอง ทุกรายการท่ีดําเนินการ 

 
รอยละ 100 

2.6 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

รอยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีการบังคับ
ใช เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ ท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณ สุข  พ .ศ . 
2557 อยางเครงครัด 
 

รอยละ 
100 

หนวยงานดําเนินการจัดซื้อจัดหายาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีการบังคับใชเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 อยางเครงครัด 
ครบถวน ถูกตอง ทุกรายการท่ีดําเนินการ 

 

รอยละ 100 

2.7 กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
      (1) หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อ    
ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
      (2 ) ให ห น วย งาน ท่ี ทํ าก ารจั ด ซื้ อ            
ตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการสงมอบ (time) 
การใหบริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตดัสินใจ           
    (3)ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนด
คุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคู
คาตองปฏิ บัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใชกลไก
ตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแหงชาติกําหนด 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเรจ็

เทียบกับเปาหมาย 

 2.8 สงเสริมและบังคับใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด    
ภ าย ใน ห น วย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให ห รือ รับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง
เครงครัด 

มีการประชาสัมพันธขอปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย  และการให หรื อรับ
ของขวัญและประโยชน อ่ืนใด       
/สื่อตอตานการทุจริต ภายใน
หนวยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
สงเสริม ใหบุคลากรในหนวยงาน
เขารับความรูท่ีเก่ียวของ  

1 กิจกรรม จัดบอรดประชาสัมพันธการใหความรูดานการทุจริต /การตอตานการ
ทุจริต  

รอยละ 100 

กลยุทธท่ี 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสรางความเขมแข็งในการ
สรางวินัยและระบบคุณธรรมแก
ข า ร าชก ารพ ล เรื อน  พ นั ก งาน
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจางประจําของ
หนวยงาน และสงเสริมใหมีวินัย 

 
มีการทบทวนความรูด านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ขาราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางประจํา
ของหนวยงาน 

 
อยางนอย 
1 ครั้ง / ป 

 
- สนับสนุนบุคลากรใหเขารับความรูดานวินัยและการรักษาวินัย 

จากหนวยงานภายนอก จํานวน 50 ราย  (12 ก.พ. 2563) 
- ทบทวนความรูดานวินัย และการรักษาวินัย ผานท่ีประชุม

ประจําเดือนคณะกรรมการทีมนําของหนวยงาน  เพ่ือส่ือสารถึง
บุคลากรทุกรายในหนวยงานท่ีเปนผูใตบังคับบัญชา 

 
รอยละ 100 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ตองดําเนินการตามรูปแบบ
ข้ัน ตอน  อัน เป น ส าระสํ าคั ญ ท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี กําหนด 
หรือหนังสือ    สั่งการ ให ถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม  

รอ ยล ะของการดํ า เนิ นก าร     
ด าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น ว ย ง า น  ท่ี เป น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ ดวยความโปรงใสและ
เปนธรรม 

รอยละ 
100 

ดําเนินการสรรหาพนักงานราชการท่ัวไป และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด โปรงใส เปนธรรม  โดยไมมีขอรองเรียน 

รอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเรจ็

เทียบกับเปาหมาย 

ยุทธศาสตร 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

กลยุทธท่ี 1 
เพ่ิ มประสิ ท ธิภ าพ การ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กําหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนใหบุคลากรใน
หนวยงานไดรับความรูท่ีเก่ียวของกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานและการปองกันการ
ทุจริต 

 
มี การส งเสริ มและพั ฒ นาให
บุ คลากรในหน วยงาน ได รับ
ความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
แล ะป ราบ ป รามก าร ทุ จริ ต
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติงานและการปองกัน
การทุจริต 

 
อยางนอย 
1 ครั้ง / ป 

 
- สนับสนุนบุคลากรใหเขารวมโครงการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต จากหนวยงานภายนอก จํานวน 50 ราย  (11 ก.พ. 2563) 
- จัดบอรดประชาสัมพันธการใหความรูดานการทุจริต /การตอตานการ

ทุจริต 

 

 
รอยละ 100 
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• ขอดี 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

• ขอเสีย 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

• ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

                                                                                                                               
 

                                      เห็นชอบ 

 

 

                                                                                                                                                      (นางสุวรรณี   เรืองเดช) 

                                                                                                                                             ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
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