
   

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ป 2563 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝงจิตสํานึกใหยดึถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ท่ี
เก่ียวของกับเรื่องดังตอไปน้ี  
      (1 ) ส งเสริมการปลูกและปลุก
จิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ เหนือกวา
ประโยชนสวนตัว ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใชเปนแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมท่ี พึงประสงคของ     
คน ไทย 4  ประการ ป ระกอบด วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
มี แ ผ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น โค ร ง ก า ร /
กิจกรรมสงเสริมการปลูก
และปลุกจิ ตสํ า นึ กความ
ซื่อสัตยสุ จริต  วิ นัยความ
รับ ผิ ด ชอบ  โดยยึ ดห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง  ก ารแย ก เรื่ อ ง
สวนตัวออกจากตําแหน ง
หนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตัว 
ไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุ ค ค ล  แ ล ะ ป ร ะ โย ช น
สวนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐ า น สิ บ  Analog” แ ล ะ
ร ะ บ บ เล ข  “ฐ า น ส อ ง 
Digital” ม า ป รั บ ใ ช เป น
แนวคิดในการปฏิ บัติ งาน 
และคุณธรรมท่ีพึงประสงค
ของคน ไทย  4  ป ระการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 

   

 

        

 - กลุมงาน
ทรัพยากร    
บุคคล  

1.2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามขอ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดําเนินงาน /    
วิเคราะหปจจัยสนับสนุน และปญหา
อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางการปรบัปรุง 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามกรอบแนวทางแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หนวยงาน   โรงพยาบาลสวนปรุง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ป 2563 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธท่ี 1   
ปลู กฝ งจิ ตสํ า นึ ก ให ยึ ด ถื อ
ผลประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เปนตัวอยางท่ีดีแกบุคคล
อ่ืนในหนวยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจให
เปนคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือยกยอง 
เชิดชู บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม และเปนตัวอยาง
ท่ีดีในหนวยงาน 

 
1 

กิจกรรม 

      

 

     

20,000 
บาท 

กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

1.5 มีสํารวจความคิดเห็นดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

รอยละของผู เข าทํ าแบบ
สํ ารวจความคิด เห็นด าน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใน ก า ร ดํ า เ นิ น งา น ข อ ง
หนวยงาน 

รอยละ 
85 

        

 

   

 กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

กลยุทธท่ี 2 
วางระบบรากฐานการ นํ า
ค า นิ ย ม  MENTAL ม า เป น
รากฐานในการสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ให
เปนคนดี  คน เก ง มี คุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มีการ กําหนดแผนงาน / 
กิจกรรม / โครงการ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
คนเก ง มี คุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย งแ ล ะ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 

  

 

         

 กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
มาตรฐานและ
บริการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ป 2563 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กลยุทธท่ี 1 
ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให
ผูบริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอต านการทุจริต และมีการ
สื่อสารจริยธรรมท่ีทรงพลัง แสดงออกถึง
ความโปรงใสในการบริหารราชการและ
ใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถตรวจสอบได 

 
มีก ารประกาศ เจตจํ าน ง
สุ จ ริ ต แ ล ะ มี ก า ร กํ า กั บ
ติ ด ต าม ก าร ทํ างาน ต าม
เจตจํานงของผูบริหารในการ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงาน 

 
1 ครั้ง / ป 

 

   

 

        

 กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

2.2 การกํากับติดตามการทํางานตาม
เจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการ
ทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส      
ใช ดุ ล ย พิ นิ จ โดยชอบ ด วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือให ทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
แ ล ะการป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งบุ ค ล าก ร         
ในหนวยงานมีความซื่อสัตย กลายืนหยัด
ในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละของคาคะแนนตาม
เกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
รอยละ 

80 

    

 

       

  

2.4  พัฒนาความรูของบุคลากรใน
หนวยงาน ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหมี
ค วาม รู  ค วาม เข า ใจ  มี ทั กษ ะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอยาง
มืออาชีพ โปรงใส และตรวจสอบได  

รอยละของผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุ ไดรับการพัฒนาความรู 
ความเขาใจ และมี ทักษะ    
การปฏิ บัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอยางมืออาชีพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 
หรือส งเสริม ให บุ คลากร       
ในหนวยงานผูปฏิ บัติ งาน 
อยางนอย 1 ครั้ง /ป  

รอยละ 
80  

 

           

 กลุมงานพัสด ุ
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ป 2563 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานใหมีความ
โปรงใส  ใชดุลยพินิจโดย
ชอบดวยกฎหมาย 

 
2.5 สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 การเปดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับหนวยงานของรัฐทํา
บัญชีรับ - จาย ของโครงการท่ีเปนคูสัญญา 

 
รอยละของการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครัด 

 
รอยละ 
100 

 

           

  

2.6 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภาคสวน
ท่ีเก่ียวของ 

รอยละของการจัดซื้อจัดหา
ยาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ ท่ีมิ ใชยา      
ท่ี มี ก า ร บั งคั บ ใช เก ณ ฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 อยางเครงครัด 
 

รอยละ 
100 

 

           

  
กลุมงานเภสัช
กรรม 

2.7 กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
      (1) หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อ 
ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขา
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
     (2) ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อ ตอง
คํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการสงมอบ (time) 
การใหบริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตดัสินใจ 
     (3)ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนด
คุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคู
ค าตองปฏิ บัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใชกลไก
ตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแหงชาติกําหนด 

 



 

-5- 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ป 2563 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส      
ใช ดุ ล ย พิ นิ จ โดยชอบ ด วย
กฎหมาย 

 
2.8 สงเสริมและบังคับใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด    
ภ าย ใน ห น วย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให ห รือ รับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง
เครงครัด 

 
มีการประชาสัมพันธขอปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย  และการให หรื อรับ
ของขวัญและประโยชน อ่ืนใด       
/สื่อตอตานการทุจริต ภายใน
หนวยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
สงเสริม ใหบุคลากรในหนวยงาน
เขารับความรูท่ีเก่ียวของ  

 
1 กิจกรรม 

     

 

  

 

   

 กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล+กลุม
งาน
ประชาสมัพัน
ธ 

กลยุทธท่ี 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสรางวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสรางความเขมแข็งในการ
สรางวินัยและระบบคุณธรรมแก
ข า ร าชก ารพ ล เรื อน  พ นั ก งาน
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจางประจําของ
หนวยงาน และสงเสริมใหมีวินัย 

 
มีการทบทวนความรูด านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ขาราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางประจํา
ของหนวยงาน 

 
อยางนอย 
1 ครั้ง / ป 

    

 

       

 กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ตองดําเนินการตามรูปแบบ
ข้ัน ตอน  อัน เป น ส าระสํ าคั ญ ท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี กําหนด 
ห รือห นั งสื อ สั่ งก าร  ให ถู ก ต อ ง 
โปรงใส เปนธรรม  

รอ ยละของการดํ า เนิ นก าร     
ด าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น ว ย ง า น  ท่ี เป น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ ดวยความ โปรงใส
และเปนธรรม 

รอยละ 
100 

 

           

 กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
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ยุทธศาสตร 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ป 2563 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธท่ี 1 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กําหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนใหบุคลากร
ในหนวยงานไดรับความรูท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระ เบียบและกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติงานและการ
ปองกันการทุจริต 

 
มี การส งเสริ มและพั ฒ นาให
บุ คลากรในหน วยงาน ได รับ
ความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
แล ะป ราบ ป รามก าร ทุ จริ ต
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติงานและการปองกัน
การทุจริต 

 
อยางนอย 
1 ครั้ง / ป 

     

 

 

 

    

 กลุมงาน
ทรัพยากร
บุคคล+ 
กลุมงาน
ประชาสัมพันธ 

 

 

                                                                                                                                                    เห็นชอบ 
 

 

                                                                                                                                                         (นางสุวรรณี   เรืองเดช) 

                                                                                                                                               ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 
. 

 
หมายเหตุ : ผูบริหารหนวยงานลงนามใหความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
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