
   

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                           

หน่วยงาน โรงพยาบาลสวนปรุง   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส านึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม      
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่ งเสริมการปลูกและปลุก
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

 
มีแผนงานและการด า เนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกและปลุ กจิ ตส านึ กความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่ องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
ห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระท าการอัน เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบ
เลข “ฐานสิบ Analog” และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รั บ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว คิ ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งาน และคุณธรรมที่พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

1 
แผนงาน 

 
สนับสนุนบุคลากรการท ากิจกรรมโครงการท่ีเป็นการปลูกจิตส านึกให้
ถือประโยชน์ของส่วนร่วม การเป็นจิตอาสา  ดังน้ี 
1.โครงการรวมน้ าใจต้านภัยหนาว ระหว่างวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 
2563 ณ บ้านห้วยปูลิง อ.อ๋มก๋อย จ.เชียงใหม่  เพื่อท ากิจกรรมแจก
เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม และท าฟันฟรี 
2. กิจกรรมท าโรงทานวันสถาปนาครบรอบ 82 ปี โรงพยาบาลสวน
ปรุง เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 โดยบุคลากรร่วมกันจัดท าโรง
ทานอาหารส าเร็จรูป เพื่อแจกจ่ายผู้ป่วยและผู้มารับบริการ ผู้ร่วม
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

1.2 มีการด าเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการด าเนินงาน / 
วิเคราะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรบัปรุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
มี 

 
หน่วยงานจัดกิจกรรม มอบใบประกาศเกียรติคุณ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
แบบอย่างที่ดี ประจ าปี 2563 ในเดือนเมษายน 2564   

  
ร้อยละ 100 (มีการ
ด าเนินการตามแผน
เป้าหมาย) 

1.5 มีส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

ร้อยละ 
85 

ด าเนินการช่วงระหว่างวันท่ี 17 มีนาคม – 15 เมษายน 2564    ร้อยละ 93.00 (บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 529 
ราย เข้าตอบแบบส ารวจ 
จ านวน 492 ราย) 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการน า
ค่านิยม MENTAL มาเป็น
ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมต่ อต้ านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เป็นคนดี  คนเก่ ง  มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนฐานการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้ เป็นคนดี  คนเก่ง       
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข       
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
1 กิจกรรม 

 
ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี ประจ าปี 2563 โดย
มีคณะกรรมการจากสหวิชาชีพร่วมด าเนินการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
และคุณสมบัติผู้ท่ีเหมาะสม จ านวน 35 คน จากบุคลากรทุกประเภท 
โดยประกาศรายชื่อเมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2564 

 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ          
มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโปร่ งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจ านงสุจริต
และมีการก ากับติดตามการ
ท า ง า น ต า ม เ จ ต จ า น ง ข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  โดยการน าของ

ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรจากทุกหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 
2563 ภายใต้แนวคิด “โรงพยาบาลสวนปรุง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” 
2. ก าหนดให้ผู้บริหารทุกกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 

 
ร้อยละ 100 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ       
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ ายืนหยัดในสิ่ งที่ ถู กต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 80 

 
ผลการประเมินค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปี 2564 แยกรายด้าน ดังน้ี  
- ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี = 93.33 
- ด้านการใช้งบประมาณ = 74.48 
- ด้านการใช้อ านาจ = 86.52 
- ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ = 77.54  
- ด้านการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ = 84.28 

 
ค่าคะแนนในภาพรวม      
ร้อยละ 83.23 

2.4 พัฒนาความรู้ ของบุคลากร         
ในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้        
ความเข้าใจ และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่ างมืออาชีพ โปร่ งใส และ
ตรวจสอบได้  หรือส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ป ี

ร้อยละ 80 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ท้ังหมดจ านวน 11 คนได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ ดังน้ี 
1. เข้ารับการพัฒนาตามงานท่ีปฏิบัตจิากหน่วยงานภายนอก และเรียนรู้
ผ่านระบบ E-learning จ านวน 10 ราย 
2. โครงการสัมมนาเรื่อง แนวทางการบริหารความเสี่ยงและ การควบคุม
ภายใน กรมสุขภาพจิต ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting จ านวน 
2 ราย 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

    3.ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการขึ้นระบบบริหารการเงิน การคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ส าหรับกลุ่ม 1 
online ผ่าน Google Meet จ านวน 3 คน 
4.อบรมการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานคลังของ หน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต ผ่านระบบ Cisco Webex จ านวน 7 คน 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบทะเบียนทรัพย์สิน กรมสุขภาพจิต หลักสูตร
ผู้ใช่งานระบบ (User) รุ่นท่ี 4 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) จ านวน 3 คน 
6. อบรมการใช้งานระบบ NEW GFMIS Thai ส าหรับหน่วยเบิกจ่ายของ
ส่วนราชการ รุ่นท่ี 3 จ านวน 1 คน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปิดเผยและ
วิธี การค านวณราคากลาง และให้
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐท าบัญชีรับ 
- จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครั ฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
หน่วยงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด ถูกต้อง โปร่งใส่ 
ทุกรายการท่ีด าเนินงาน 

 
ร้อยละ 100 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลือ่นยุทธศาสตร์
การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ . 
2557 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจดัหายาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทีม่ีการบังคับใช้เกณฑ์จรยิธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 อย่างเคร่งครัด ถูกต้อง โปร่งใส่ ทุกรายการท่ี
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 

2..7 ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

   (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการ
จัดซื้อ    ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
  (2) ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ            
ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 
มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาใน
การส่งมอบ (time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ           
    (3)ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ
ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

 2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พล
เรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด    
ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย และการให้หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด       
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการสื่อสารผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน จัดพิธีถวายสัตย์เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้ างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้มีวินัย 
 

 
มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ า
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
บุคลากรจากทุกหน่วยงานเข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างความเขม็แข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต  และระบบบริหารจดัการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting   
(จ านวน  81  ราย รยะเวลา 3 วนั ระหว่างวันท่ี 30 มีนาคม -1 
เมษายน 2564 
 

 
ร้อยละ 100 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเ งินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องด าเนินการตามรูปแบบ
ขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ    
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
 
 

ร้ อยละของการด า เนิ นการ     
ด้ า นบริ ห า ร งานบุ คคลของ   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ   ในการเลือกสรรและ
สรรหา  พนักงานราชการทั่วไป และพนักงานประทรวงสาธารณสุข
ทั่วไป  ตามกฎระเบยีบ หลักเกณฑ์และวิธีการทีเ่กี่ยวข้อง  ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม โดยไม่มีข้อร้องเรียน 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุรติ 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ มประสิ ทธิ ภ าพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 ก าหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการ
ทุจริต 

 
มี การส่ งเสริ มและพัฒนาให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ รั บ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปร าบปรามกา รทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
บุคลากรจากทุกหน่วยงานเข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างความเขม็แข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต  และระบบบริหารจดัการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting  
(จ านวน    ราย รยะเวลา 3 วัน (วันท่ี 30 มีค.-1 เมย.2564) 

 
  ร้อยละ 100 

 
ข้อดี   - 
.................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................  
ข้อเสีย  - 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. .................................. 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข  - 

                                      เห็นชอบ 

                                                                                                                                                                      
                                                --------------------------------------------- 

                                                                                                                                                  (นายกิตต์กวี  โพธ์โน) 
                                                                                                                                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

หมายเหตุ : ผู้บริหารหน่วยงานลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 


