
 
 

               
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
โรงพยาบาลสวนปรุง  ปงบประมาณ 2564  
(แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน)      พบวา 
 
1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี            รอยละ 93.33  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 90.09 

2. ดานการใชงบประมาณ          รอยละ 74.48  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 78.10 

3. ดานการใชอํานาจ          รอยละ 86.52  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 84.37 

4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ รอยละ 77.54 ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 78.03 

5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต รอยละ 84.28  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 80.97 

*** เฉลี่ยรวม 5 ดาน               รอยละ 83.23  ภาพรวมท้ังกรม รอยละ 82.31 

 
 
 
 



แนวทางการวางแผน โอกาส เพื่อพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พิจารณาจากประเด็นคําถามวา คําถามขอใดท่ีมี gap นอยท่ีสุด คือ 
ดานการใชงบประมาณ รอยละ 74.48 
 (ตามขอคําถาม 6 ขอยอย)  
1)การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
2)การใชจายงบประมาณ คํานึงถึงประเด็นความคุมคา/ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 
3) การใชงบประมาณ เพื่อประโยชนสวนตัวหรือกลุมพวกพอง 
4) การเบิกจายที่เปนเท็จ เชน OT คาเดินทาง วัสดุปุกรณ  
5)การจัดซ้ือจัดจาง /จัดหาพัสดุ ตรวจรับพัสดุ โปรงใส ตรวจสอบได 
6)เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ เชนการสอบถาม 
การทักทวง การรองเรียน 
แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
แนวทาง :  - สื่อสารแผนการใชจายเงินงบประมาณ แผนปฏิบัติการ 

      - เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
              - เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
 
1) ดานการปฏิบัติหนาท่ี    
แนวทาง :  -  การกําชับใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐานการใหบริการ  
ดวยความมุงมั่น  เต็มใจใหบริการ  มีความอุตสาหะ 
 
3) ดานการใชอํานาจ   
แนวทาง :  - ผูบริหารตามลําดับช้ัน  ใชอํานาจในการแตงต้ัง มอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบ/การศึกษาตอ การเขารับการพัฒนา อยางเปน 
ธรรม 

-  ผูบริหารฯ จะตองไมสั่งการในธุระสวนตัว หรือสั่งการที่ไมถูกตอง 
 
4) ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ  
แนวทางการดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรุง เชน 

- ผูบังคับบัญชากํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา เก่ียวกับการใชทรัพยากรของทางราชการ เชน 
การใชรถยนตสวนกลาง  วัสดุอุปกรณ สํานักงาน กระดาษ   



 
5) ดานการแกไขปญหาการทุจริต    
แนวทาง :  -  เปดชองทางใหมีการรับเรื่องรองเรียน พรอมทั้งมีการดําเนินการติดตามแกไขเรื่อง
รองเรียนอยางรวดเร็ว รวมถึงมีการลงโทษที่จริงจัง 
  - กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตทีเข็มแขง เชน การไมรับสินบน การตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ  
 

       


