
ขัน้ตอน วิธกีารด าเนินการในการจัดการ
เหตกุารณค์วามเสี่ยง ความเสี่ยง

การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ต ่า เพื อก่ากับ ติดตาม การ

ด่าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้างให้

เป็นตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร

พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1. มีการก่ากับติดตามจากผู้อ่านวยการ            2. 

มีการจัดท่ารายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นประจ่าทุก

เดือน

มอบหมายให้เจ้าหน้าที ด่าเนินการประกาศ เผยแพร่แผนใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

หน่วยงานของรัฐและปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที ปิด

ประกาศของโรงพยาบาลสวนปรุง

กลุ่มภารกิจอ่านวยการ,       กลุ่ม

งานพสัดุ

รองผู้อ่านวยการด้านการบริหารและหัวหน้า

กลุ่มงานพสัดุ ก่ากับและติดตามการ

ด่าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้างให้เป็นตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

การบรหิารเงนิบ ารงุของ

โรงพยาบาลสวนปรงุ พบการบันทึก

รายการใช้จ่ายเงินบ่ารุงบางรายการ

รายละเอียดหมวดย่อยเกินแผนแต่ไม่

เกินหมวดรายจ่าย ซึ งอาจเกิดจาก

ความเข้าใจคลาดเคลื อนในการบันทึก

รายการท่าให้ไม่ตรงตามหมวด

รายจ่ายตามแผน

ปานกลาง เพื อก่ากับติดตามการใช้

จ่ายเงินบ่ารุงของโรงพยาบาล

1. มีการก่ากับติดตามจากผู้อ่านวยการ            2. 

มีการจัดท่ารายงานการใช้จ่ายเงินบ่ารุงรายสัปดาห์

ประชุมหารือร่วมกันระหวา่ง ก.การเงินและบัญชี      ก.

พสัดุ ก.ยุทธศาสตร์ เพื อหาแนวทางร่วมกันในการบันทึก

รายการจ่ายให้ตรงตามหมวดหมู่ที ต้ังไวต้ามแผนการใช้

จ่ายเงินบ่ารุง

กลุ่มงานการเงินและบัญชี,   กลุ่ม

งานพสัดุ, กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

แผนงาน

1.ตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินบ่ารุง

ประจ่าเดือนร่วมกัน                             

2. การส่งใบส่าคัญให้เขียนค่าใช้จ่ายตามหมวด

 และ รายการ ตามหัวข้อในแผนการใช้

จ่ายเงินบ่ารุง

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระดบัความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในทีม่อียู่วัตถุประสงค์ วิธกีารตดิตามและสรุปผล
การประเมนิ/ขอ้คิดเหน็

หน่วยงาน โรงพยาบาลสวนปรุง


