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หมวด ๕

พนักงานเจ้าหน้าที่

	 มาตรา ๔๖ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่มีอำ�นาจ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	เข้าไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใด ๆ  ในระหว่างพระอาทิตย์

ขึน้และตกเพื่อนำ�บคุคลซึง่มพีฤตกิารณอ์นันา่เชื่อวา่มลีกัษณะตามมาตรา 

๒๒ ไปรับการบำ�บัดรักษาในสถานพยาบาลของรัฐหรือสถานบำ�บัดรักษา 

เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่าบุคคลดังกล่าวอยู่ในเคหสถานหรือ

สถานที่นั้นประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเน่ินช้ากว่าจะเอา

หมายค้นมาได้ บุคคลน้ันจะหลบหนีไปหรอืกรณมีเีหตฉุกุเฉนิเนื่องจากบคุคล

นั้นมีภาวะอันตรายและเป็นอันตรายที่ใกล้จะถึง

	 (๒)	ซักถามบุคคลใด ๆ เพื่อทราบข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพ ความ 

เจ็บป่วย พฤติกรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชนของบุคคล

ตาม (๑)

	 (๓)	มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ มาเพื่อให้ถ้อยคำ�  

สง่คำ�ชีแ้จงเปน็หนงัสอืหรอืสง่เอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งมาเพื่อตรวจ

สอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา

	 การดำ�เนนิการตาม (๑) พนกังานเจา้หนา้ทีอ่าจรอ้งขอใหพ้นกังาน

ฝา่ยปกครองหรอืตำ�รวจใหค้วามชว่ยเหลอืก็ได ้ทัง้นี ้ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่

ปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนด

	 อธิบายอำ�นาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ ในมาตรานี้ 

ก็เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๒๔ ในการที่จะนำ�ตัวบุคคล

ที่น่าเชื่อว่าจะมีลักษณะตามมาตรา ๒๒ ไปยังสถานพยาบาลของรัฐหรือ

สถานบำ�บัดรักษาที่อยู่ใกล้โดยไม่ชักช้า เพื่อรับการตรวจวินิจฉัยและประเมิน

อาการเบื้องต้น มิใช่ไปรับการบำ�บัดรักษาโดยทันทีตามที่ปรากฏในตัวบท 

เพราะบุคคลที่มีลักษณะตามมาตรา ๒๒ จะเข้ารับการบำ�บัดรักษาได้ต้อง
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มีคำ�สั่งของคณะกรรมการสถานบำ�บัดรักษาตามมาตรา ๒๙ (๑) เสียก่อน  

การที่มาตรานี้บัญญัติว่าเจ้าพนักงานจะเข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใดๆ  

เพื่อนำ�บคุคลไปรบัการบำ�บดัรกัษานา่จะคลาดเคลื่อน คงหมายแตเ่พยีงการรบั 

การตรวจวนิจิฉยัและประเมนิอาการเบือ้งตน้เทา่นัน้ แตถ่า้จะมกีารบำ�บดัรกัษา

ดว้ยนา่จะหมายถงึ การบำ�บดัรกัษาเทา่ทีจ่ำ�เปน็เบือ้งตน้เทา่นัน้ (อา่นคำ�อธบิาย

มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ ประกอบ)

	 อย่างไรก็ดี การเข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใดๆของพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ก็ต้องปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนด ซึ่งตามระเบียบ

ดังกล่าว ระบุว่า เมื่อจำ�เป็นต้องขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครอง

หรือตำ�รวจ ที่อยู่ใกล้สถานที่นั้นด้วย และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ*

	 มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้พนักงาน

เจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำ�ตัวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรี

ประกาศกำ�หนด

	 อธิบาย โดยทั่วไปพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายเกือบทุกฉบับ 

กฎหมายจะกำ�หนดให้ต้องมีบัตรประจำ�ตัว แล้วเวลาปฏิบัติหน้าที่ กฎหมาย

ก็ต้องกำ�หนดให้ต้องแสดงบัตร เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องจะได้ทราบว่า ผู้นั้นเป็น

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติใด

*ระเบียบคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 

๒๕๕๑ เล่ม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๑๗๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๑ หน้า ๑๖
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	 มาตรา ๔๘ ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องพนกังานเจา้หนา้ทีต่ามมาตรา 

๔๖ ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอำ�นวยความสะดวกตามสมควร

	 อธิบาย เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปปฏิบัติหน้าที่แล้วแสดงบัตร

ประจำ�ตัวต่อผู้ ใด ถ้าผู้นั้นเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานที่นั้นๆ มีหน้าที่ต้องให้

ความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรานี้ หากไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้  

ผู้นั้นจะมีโทษตามมาตรา ๕๓

	 มาตรา ๔๙ ในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญตันิี ้ใหพ้นกังาน

เจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

	 อธิบาย เมื่อกฎหมายกำ�หนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นพนักงาน

เจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา ก็มีผลเกิดขึ้น ๒ ประการ คือ

	 ๑.	 ใหน้ำ�ความในหมวด ๑ เรื่องความผดิตอ่เจ้าพนักงานของลักษณะ 

๒ ความผิดเก่ียวกับการปกครองมาใช้บังคับ ซึ่งได้แก่ มาตรา ๑๓๖-๑๔๖ แห่ง

ประมวลกฎหมายอาญาเท่าที่จะใช้ได้ แก่บุคคลอื่นที่กระทำ�ต่อเจ้าพนักงาน 

เช่น ดูหมิ่นเจ้าพนักงาน ซึ่งกระทำ�ตามหน้าที่ตามมาตรา ๑๓๖ แจ้งความเท็จ

แก่เจ้าพนักงาน ตามมาตรา ๑๓๗ ต่อสู้ขัดขวางเจ้าพนักงานในการปฏิบัติการ

ตามหน้าที่ตามมาตรา ๑๓๘ และมาตราอื่นๆ อีกเป็นต้น

	 ๒.	 และต้องนำ�ความผิดในหมวด ๒ เรื่อง ความผิดต่อตำ�แหน่ง

หน้าที่ราชการของลักษณะ ๒ ความผิดเกี่ยวกับการปกครองมาบังคับใช้กับ

การกระทำ�ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา ๑๔๗-๑๖๖  

เท่าที่จะใช้ได้ เช่น เจ้าพนักงานใช้อำ�นาจในตำ�แหน่งโดยมิชอบตามมาตรา 

๑๔๘ เจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบตามมาตรา 

๑๕๗ เป็นต้น




