
เอกสารทางวิชาการท่ีนําสงกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  ใบสมัครเขารับการคัดเลือก  และแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

2.  เลมแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  ประกอบดวย 

 1.1  แบบพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล 

 1.2  แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

 1.3  ผลงานดานบริหารหรือปฏิบัติการ 

 1.4  ผลงานการสอนและฝกอบรม  และผลงานการใหคําปรึกษา  (ถาม)ี 

 1.5  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานทีผ่านมา 

 1.6  ขอเสนอแนวคิด/วธิีการเพือ่พัฒนางานหรอืปรับปรุงงานใหมี 

              ประสิทธภิาพข้ึน 

1.7  สําเนาวุฒิบัตร / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เซ็นสําเนาถูกตอง หลักฐาน   

              ทางการศึกษาที่มีที่เก่ียวกับสายงานที่ขอประเมินทั้งหมด) 

3.  เลมผลงานวิชาการ 

ภาคผนวก 

-  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการ  (ใชเฉพาะระดบัชํานาญการพิเศษ) 

-  สําเนาใบจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (ถาม)ี (ใชเฉพาะระดับชํานาญการพิเศษ) 

4.  เลมขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพือ่พฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมี 

    ประสิทธภิาพข้ึน 
 

การจัดทํารูปเลม 

1.  ใบสมัครเขารับการคัดเลือก  และแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

     จํานวน  1  ชุด  เย็บมุม  (ใชเฉพาะระดับชํานาญการ และรับเงินประจําตําแหนง)   

2.  แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน  เยบ็มุม  หรือเขาเลมดวยสันรูด  

ลายเซ็นตจริง  จํานวน  1  ชุด  

สําเนา  จํานวน   5  ชุด 

3.  ผลงานทางวิชาการ  จํานวน  6  เลม  เย็บมมุ  หรือเขาเลมไดทุกแบบ 

4.  ขอเสนอแนวคิดฯ  จํานวน  6  เลม  เย็บมมุ  หรือเขาเลมไดทุกแบบ 

หมายเหตุ  1. ระดับชํานาญการ และรับเงินประจําตําแหนง ใชเอกสารตามขอ 1 – 4 

              2.  ระดับชํานาญการพิเศษ  ใชเอกสารตามขอ  2 - 4 


