
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โรงพยาบาลสวนปรุง ปีงบประมาณ 2566 

 
ผลคะแนน ITA รายตัวชี้วัด โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่าผลการประเมินมีค่า
คะแนนสูงขึ้นตามล าดับทุกรายการประเมิน แสดงให้เห็นถึงหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐเป็นหลักครอบคลุมทุกมิติในการด าเนินงาน ทั้งนี้ภายในกรอบยุทธศาสตร์ที่ 5 ของหน่วยงาน การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล ดังนี้ 

ข้อ รายการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2566 

(ร้อยละ) 
ข้อ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 94.90 
ข้อ 2 ด้านการใช้อ านาจ 88.14 
ข้อ 3 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.65 
ข้อ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.23 
ข้อ 5 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 82.14 
ข้อ 6 ด้านการใช้งบประมาณ 79.86 
 ***เฉลี่ยรวม 85.16 
 

 



โรงพยาบาลสวนปรุง มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2566  

จากประเด็นค าถามข้อใดที่มี gap น้อยท่ีสุด ตามล าดับ ดังนี้ 

กิจกรรม แนวทาง/ขั้นตอนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับ 1 
ด้านการใช้งบประมาณ 

- สื่อสารแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผนปฏิบัติ
การผ่านช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน เช่น 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการ
ทีมน าฯ 
- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน, ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ, การประชุมผู้บริหารพบ
บุคลากร 

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 

ล าดับ 2 
ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถร้องเรียน 
เสนอแนะ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

ล าดับ 3 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรของทางราชการ  
เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน กระดาษ 

กลุ่มงานพัสดุ 

ล าดับ 4 
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ก าหนดช่องทางให้มีการรับเรื่องร้องเรียน, มีการ
ติดตามแก้ไขเรื่องร้องเรียน, มีบทลงโทษผู้กระท า
ความผิด 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เช่น การไม่
รับสินบน การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- ผู้บริหาร 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

ล าดับ 5 
ด้านการใช้อ านาจ 

- ผู้น า/ผู้บริหารตามล าดับชั้น ใช้อ านาจตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ทีมน า 
- ผู้บริหาร 

ล าดับ 6 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

การก าชับให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มาตรฐานการให้บริการ ด้วยความมุ่งม่ัน 
เต็มใจให้บริการ มีความอุตสาหะ 

- ทีมน า 
- ผู้บริหาร 

 

 


