
   

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 1   
วางระบบรากฐานการสราง
ความตระหนักและสงเสรมิ
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1. พัฒนาระบบบริหารบุคคล ใหโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามกฎระเบียบท่ีถูกตอง  
โดยในเรื่องการสรรหา คัดเลือก แตงตั้ ง 
โยกยาย ตองโปรงใสเปนธรรม ปราศจากการ
ใชดุลยพินิจ มีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร
ชัดเจนเปดเผยได   เพ่ือใหระบบราชการ
สามารถ คัดไดท้ัง  คนดี คนเกง มีคุณธรรม 
และมีศักยภาพสูงเขามาปฏิบัติราชการ 

 
- ดําเนินการสรรหา คัดเลือก แตงตัง้ 
โยกยาย โดยคณะกรรมการจากผูแทน
วิชาชีพ 
- ติดประกาศประชาสัมพันธการ 
รับสมคัร กระบวนการสรรหา  
- ดําเนินอยางโปรงใส เปนไปตาม 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

   

 
- 

 
- กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
 

2. มีการพัฒนาขาราชการใหมตามหลักสูตร
การเปนขาราชการท่ีดี ในเน้ือหาเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน การปองกันการทุจริต 
ใหสามารถปรับฐานความคิดใหยึดประโยชน
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 - สนับสนุน สงเสริมใหขาราชการใหมเขา
รับการ พัฒนาตามหลักสูตรการ เปน
ขาราชการท่ีดี ตามหลักสูตร ฝกอบรม
ขาราชการบรรจุใหม e-;earming  

 

   

 - กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
 

3. สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยก
ยองผลจากการประกอบคุณงามความดี เปน
ตั วอย า ง ท่ีดี แก บุคคล อ่ืนในหน วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเปนแบบอยาง สราง
แรงบันดาลใจใหเปนคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

- จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ และ
มอบของท่ีระลึกแกผูปฏิบัติหนาท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี (ปละ 1 ครั้ง) 
- มอบรางวัลใบประกาศเกียรติคุณ ผูมี
พฤติกรรมบริการเปนแบบอยางท่ีดี (เดือน
ละ 1 ครั้ง) 

  

  

20,000-. - กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
 
- กลุมงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
และบริการ 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หนวยงาน   โรงพยาบาลสวนปรุง 
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กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
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4. เสริมสรางความเขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบคุณธรรมแกขาราชการ    
พลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจํา และ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท 
 
 

 
สนับสนุนบุคลากรเขารวมโครงการสราง
ความเขมแข็งของกลไกในการปองการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

 

 

  

 
- 

 
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

5. การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และการปฏิบัติ งานของบุคลากรใน
หนวยงานมีความซื่อสัตย กลายืนหยัด  
ในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
 

ช้ีแจง ท่ีประชุมทีมนํา  เ พ่ือสื่ อสารให
บุคลากรระดับหัวหนารับรูข้ันตอน ระบบ
ราชการท่ีมีความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน
ตามรายการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

 

  

 
- 

 
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 2 
วางระบบรากฐาน การใช
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงามและกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย เปนฐาน
ในการเสริมสรางคุณธรรม 

 
1. นําคานิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเปนพ้ืนฐานทาง คุณธรรมเพ่ือนําไปสู
การมีคา นิยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

 
 - ประกวด เรียงรอยถอยคํา คานิยมของ
โรงพยาบาลสวนปรุง   

 

  

  
กลุมงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
และบริการ 

2. สงเสริมและสนับสนุนหรือเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ตามแนวพระราชดําริ 

 - สนับสนุนบุคลากรเขารวมกิจกรรมจิต
อาสาของจังหวัดเชียงใหม 

 

   

 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(จัดบุคลากรเขารวม
กิจกรรมตามความ
เหมาะสม) 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงาน
จัดตั้งกลุม/ชมรมจิตสาธารณะ และมี
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 

 - สนับสนุนบุคลากรเขารวมกิจกรรม    
จิตอาสา มีการเชิญชวนเขารวมกลุมจิต
อาสาสาธารณะ ของหนวยงาน 

 

   

 คณะกรรมการกีฬา 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใน
หนวยงานเขารวมกิจกรรมและวันสําคัญ
ทางศาสนาต า ง  ๆ  ท้ั งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
 

- สนับสนุนบุคลากรเขารวมกิจกรรมและ
วันสําคัญทางศาสนา ท้ังในหนวยงานและ
นอกหนวยงาน เชน วันปใหม วันสําคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย  

 

   

 - กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(จัดบุคลากรเขารวม
กิจกรรมตามความ
เหมาะสม) 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 1 
สรางและพัฒนาหนวยงานให 
เ ป น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม /
โรงพยาบาลและสถา บัน/          
ศูนยสุขภาพจิตคุณธรรม 

 
1. หนวยงานมีการแตงตั้งคณะทํางาน 
หรือหนวยงานผูรับผิดชอบการทําหนาท่ี
ดํ าเนินงานด านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการสงเสริมคุณธรรม
ท้ังภายนอกและภายในหนวยงาน 

 
จัดตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลสวนปรุง  

 

   

 
- 

 
ชมรมจรยิธรรม 

2. หนวยงานมีการกําหนดนโยบาย     
ในการ พัฒนาองคกร  โดยส ง เสริ ม        
ใหบุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ   
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ        
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 

จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ”
การพัฒนาบุคลากรจากภายในสูการ
ทํางานอยางยั่งยืน” 

 

   

 
98,925 

คณะกรรมการ 
HRD และกลุมงาน
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

3. มีการกําหนดแผนการดําเนินงาน / 
กา ร กํ า กั บติ ด ต าม  เ พ่ื อดํ า เ นิ น ให
หนวยงานไปสูองคกรคุณธรรม 

มีการจัด ทําแผนการดํ า เ นินงานในป 
2563 

 

   

 ชมรมจรยิธรรม 
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ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 2 
สรางผู นําหนวยงานและทีม
แกนนําแบบกัลยาณมิตรในการ
บริหารท่ีเนนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมอยางมีสวนรวม 

 
1. ผูบริหารของหนวยงานมสีวนรวม 
ในการสงเสริมใหเกิดกิจกรรม/โครงการ 
และเปนผูนําบุคลากรในหนวยงานรวม
กิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท้ังภายนอก
และภายในหนวยงาน 
 

 
ผูบริหารเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนให
บุคลากรเขารวมกิจกรรม 

    

 
- 

ชมรมจรยิธรรม 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสราง
เครือขายกัลยาณมิตรเพ่ือนขับเคลื่อน
ไปสูการเปนหนวยงานคุณธรรม 

รวมกิจกรรมกับเครือขาย/ชุมชน ในพ้ืนท่ี 

    

 
- 

ชมรมจรยิธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมสุขภาพจิตเปนแบบอยางองคกรคุณธรรมและพัฒนาความรวมมือ เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งของเครือขาย 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 1 
ส ร า ง น ว ต ก ร ร ม ด า น ก า ร

ส ง เ สริ มคุณธรรม  องค ก ร

คุณธรรมโรงพยาบาลและ   

ศูนยสุขภาพจิตคุณธรรม 

 

 
1. สนับสนุนบุคคลและหนวยงานในการ
สรางผลงานและนวตกรรมดานการ
สง เสริมคุณธรรม องคกรคุณธรรม
โ ร งพย าบาล และศู นย สุ ข ภ าพจิ ต
คุณธรรม 

 
จัดเวทีประกวดผลงาน นวตกรรมดานการ
สงเสริมคณุธรรม  

  

 

 

 
 

2500-. 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานและบริการ,
ชมรมจริยธรรม,กลุม
งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และ
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

2. จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลงานเดนดานคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือใหเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดีเกิดการ
ยอมรับการขยายผล อยางตอเน่ือง 
เกิดขวัญและกําลังใจ 

จัดเวทีประกวดผลงาน และเสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู  

  

 

 

- กลุมงานพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานและบริการ,
ชมรมจริยธรรม,กลุม
งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และ
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

3 .  รวบรวมองคความรูผลงานเดน     
ดานคุณธรรมจริยธรรมใหเปนระบบ
ตลอดจนเพ่ิมการเขาถึงสรางเปนขอมูล
เชิงประจักษมีการพัฒนาตอยอดสงผล
และภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

จัดบอรดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

  

 

 

- กลุมงานพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานและบริการ,
ชมรมจริยธรรม,กลุม
งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และ
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกรมสุขภาพจิตเปนแบบอยางองคกรคุณธรรมและพัฒนาความรวมมือ เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งของเครือขาย 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ป 2563 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 2 
สรางและพัฒนาความเขมแข็ง

ของภาคีเครือขายตลอดจน

ขยายความรวมมือกับภาคี

เครือขายอ่ืนเพ่ือใหเกิดการมี

สวนรวม  

 

 
1. สนับสนุนและสรางความเขมแข็ง    

ในการพัฒนาภาคีเครือขายคุณธรรมเพ่ือ 

ใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

 
- กิจกรรมประกวดโลโก/คานิยมของ
หนวยงานเพ่ือใหเกิดคานิยมและ
วัฒนธรรมของบุคลากรในองคกร รวมกัน 
- จัดกิจกรรมตอตานการทุจรติ รวมกับ
ศูนยสุขภาพจติท่ี 1 

 

 

  

 
2,000-. 

 
กลุมงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน

และบริการ และ
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ก า ร ยิ น ดี ค ว า ม ช่ื น ช ม ต อ
พฤติกรรมของคนดี  และสร างแรง
บันดาลใจขยายผลในวงกว างของ
เครือขายอ่ืนในการสรางพฤติกรรมดี 

 ติดตูแสดงความคิดเห็น/ชองทางสื่อสาร
ถึงผูบริหาร/การแสดงความยินดี ช่ืนชม ผู
ท่ีทําความดี ผานเว็ปไซดของหนวยงาน 

 

   

 กลุมงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน

และบริการ,กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล
และกลุมงาน
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

กลยุทธ 3 

พัฒนาระบบฐานขอมูล ดาน

องคกรคุณธรรมเพ่ือสนับสนุน

ใหเกิดการเรียนรูนําไปสูการ

เขาถึงขอมูลอยางเปนระบบ  

 

1. การบริหารขอมูลขอมูลขาวสารท่ี

เก่ียวของโดยจัดทํา Website การ

เผยแพรเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงและมีสวนรวม 

 

 
พัฒนาเว็ปไซดของหนวยงานใหมีชองทาง
การเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของ และ
ผูรับผิดชอบการนําสงขอมูล 

 

   

 กลุมงาน
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน และกลุม
งานทรัพยากร
บุคคล 

2.นําระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช

ในการบันทึกขอมูลตาง ๆ เชน ทําเนียบ

บุคลากร สื่อ เทคโนโลยี ท่ี เ ก่ียวของ 

รวมถึงการจัดการความรูรวมถึงเพ่ิมชอง

ทางการเผยแพรความรูดานคุณธรรม

จริยธรรม 

พัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปในการบันทึก
ขอมูล และพัฒนาเว็ปไซดของหนวยงาน
ใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 

   

 กลุมงาน
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน  และกลุม
งานทรัพยากร
บุคคล 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    4    โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม  บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน - บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน 123,425 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม  คน 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  30 คน 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   12   เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• .........................หนวยงานแสดงเจตนารมณและมุงมั่นดําเนินการสงเสริมคณุธรรมในองคกร   

• .........................บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน และมีสวนรวมกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายอ่ืน   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : (1) ผูบริหารหนวยงานลงนามรับทราบ  
               (2) สงแผนฯ ใหกลุมคุมครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต ภายในวันท่ี  4 มีนาคม 2563

ผูประสานงาน 
ช่ือ – สกุล : นส.ดลฐสรณ  พีรวิเศษวงษ 

ตําแหนง   : นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

หมายเลขโทรศัพท : 053 908512 

 

ทราบ 
 

                                              

(นางสุวรรณี  เรืองเดช) 

ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง 

วันท่ี..........3.................มีนาคม  2563  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


