
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลสวนปรุง      
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง       131 ถ.ช่างหล่อ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100                                                                                         

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

โรงพยาบาลสวนปรุง 566 69 588 

ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    รวมจ านวน.........27...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........15..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................4.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................3................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................4.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม ..................1................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม ..................3................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม ..................-.................โครงการ  
  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........6.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม ................1.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม ................2.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม ................1.................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม ................2.................โครงการ   



  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............6............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................2...................โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................2.................. โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจ านวน......296,890........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมี
กิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมใหส้ถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี ในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 455 คน 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
สวนปรุง เข้าร่วมกจิกรรม
ปฏิบัติตนตามประเพณีที่ดี
และเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อเป็นฐาน
ในการสร้างคณุธรรมและท า
ความด ี

    
 

 
 

 

        (1) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา - ชมรมจรยิธรรม     

        (2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

    

        (3) กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
- กลุ่มงาน 

บริหารทั่วไป 
    

        (4) กิจกรรม ให้เลือด เติมใจ เติมรัก (บริจาคโลหิต) 
- กลุ่มงาน 

บริหารทั่วไป 
    

๑.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม ่

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
สวนปรุง มีคณุธรรมที่พึง
ประสงคต์าม ๕ คณุธรรม
หลัก คือ“พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ซึ่ง
เป็นผลจากการท ากิจกรรมจิต
อาสา Big Cleaning ภายใน
หน่วยงาน ของตนเอง รวมทั้ง
การบริจาคสิ่งของให้องค์กร
การกุศล 
 

  
 

    

        (1) น านโยบายองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานและสื่อสารในการประชุม ๕ กรรมการทีมน า เพื่อ
ใช้เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 

- กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ

มาตรฐานและ
บริการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

         (2) กิจกรรม Big Cleaning Day (Office  & Flat)     - คณะกรรมการ 
ENV 

    

         (3) กิจกรรม Green Market ตลาดนัดสีเขียว - กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีด
ความสามารถใน
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท าความด ี

    
 

    

       (1) กิจกรรมตูเ้ติมรัก ปันสุข Care D+ Corner บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

โรงพยาบาลสวนปรุงมผีลงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
การเผยแพร่ ผลการ
ด าเนินงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบเพื่อสร้างการยอมรับ
และขยายผลสูส่ังคม 

- คณะกรรมการ 
Care D+ 

    

         (2) กิจกรรมรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ โรงพยาบาล
สวนปรุง ร่วมกับภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 10 จังหวัด
เชียงใหม ่

 - กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ  

และภาคบริการ
โลหิตแห่งชาติที่ 

10 จังหวัด
เชียงใหม่ 

    

          (3) โครงการ “บริการตรวจรักษาสุขภาพจิต
ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ประจ าปี 2566” 

1 คณะท างาน/  
18 คน 

42,090.- ชมรมจรยิธรรม
และกลุม่งาน 
เวชระเบียน 

    

          (4) ประชาสัมพันธ์รณรงคส์่งเสริมให้ความรู้บุคลากร 
ในหน่วยงานให้ยึดหลักตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ผ่านช่องทาง 

1. Web site 
2. Facebook  
3. Line กลุ่มหน่วยงาน 
4. บอร์ดประชาสัมพันธ ์

4 ช่องทาง - กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

 ๑.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

ข้าราชการในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุงได้รบั
การยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
บุคลากรอื่นได้ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดียิ่งข้ึน 

      

       (1) พิธีรับมอบเครื่องราชย์ชัน้สายสะพาย ประจ าปี 
2565-2566 หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว 

4,800.- กลุ่มงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

    

      (2)  กิจกรรมประเพณีรดน้ าด าหัว    
- 
 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    

      (3) กิจกรรมมอบของที่ระลึกและประกาศเกยีรติคณุ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าป ี

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    

๑.๕  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

        

        (๑) กิจกรรม “อิ่มท้อง อ่ิมบุญ” ในโอกาสท าบุญครบ 
รอบวันก่อตั้งโรงพยาบาลสวนปรุง เชิญชวนกัลยาณมิตร 
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และการท าความดี 

บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

โรงพยาบาลสวนปรุงมี
เครือข่ายกลัยาณมิตรเข้าร่วม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และการท าความด ี

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    
    

๑.๖  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       - ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจการด าเนินงาน 

- - - - 
 

    

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม
และระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
      (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการด้านระบบบรหิาร
บุคคลจากทีมสหวิชาชีพ และผลการด าเนินงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
 
1 ค าสั่ง/ 20 คน 
 
 

 
 
โรงพยาบาลสวนปรุงมีกลไก
คุณธรรม มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (HRM) และ
คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้าง

 
 
- 

 
 

กลุ่มงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

   

       (2) คณะท างานท่ีรับผิดชอบงานด าเนินด้านวินัย และ
มีการมอบหมายทีมสหวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วม 

1 ค าสั่ง/  16 คน 
 

- กลุ่มงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

ระบบสนบัสนุนในการ
ด าเนินงาน 

 ๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
กาด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และคา่คะแนน
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตามค ารับ 
รองการปฏิบัตริาชการ  โดย
สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินในปีงบ ๒๕๖๗ 

      

     (๑) การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- ทุกหน่วยงาน     

     (๒) น าแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 
อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม ของกรมการศาสนา มาใช้เป็น
เกณฑ์ในการกระเมินองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

- กลุ่มภารกิจ 
อ านวยการ 

    

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดติสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมลู การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

        

    (1) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีการแสดงความยินดตี่อ
พฤติกรรมของคนดีหรือผลงานเปน็ท่ีประจักษ์ผ่านช่องทาง 

- Web site  
- Facebook 
- Line กลุ่มหน่วยงาน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ ์

4 ช่องทาง บุคลากรมีการแสดงความ
ยินดีต่อพฤติกรรมของคนดี 
หรือผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน
พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคม
ออนไลน ์

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

        (๑) น านโยบายองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน และสื่อสารในการประชุมคณะกรรมการทีมน า 
เพื่อใช้เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 

บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

บุคลากรของหน่วยงานน า
คุณธรรม 5 ประการ มาใช้
เป็นคุณค่าหลักในการ
ด ารงชีวิตเป็นหลักคิดและ
หลักในการท างาน 

- กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ

มาตรฐานและ
บริการ/ 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็กและ 
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน 5 คน 

ข้าราชการในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงาน มีความรู้  

  
 
 
 

    

(๑) เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “การอบรม
สัมมนาร่วมกันหลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

 ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของตน มีสมรรถนะและ
จรรยาทีเ่หมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถคดิ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมได ้

- กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

    

(๒) น าประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสารในการประชุมคณะกรรมการทีมน า เพื่อผลักดันให้
ผู้บริหารในหน่วยงานยอมรับปฏิบตัิ และร่วมเป็นผู้กระท า
การส าคญัในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

- กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ

มาตรฐานและ
บริการ 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

    

๓.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 
 
 
บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลสวนปรุง 
จ านวน 566 คน 

 
 
 
โรงพยาบาลสวนปรุงมี
กิจกรรมการรณรงคส์่งเสริม / 
ให้ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติและปฏิบตัิ

      

 (๑) ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ 
(๑) Web site  
(๒) Facebook 
(๓) Line กลุ่มหน่วยงาน 
(๔) บอร์ดประชาสัมพันธ ์

- กลุ่มงานภารกิจ
อ านวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

 (๒) โครงการพัฒนาระบบบริการผูป้่วยจิตเวชภายใต้กรอบ
แนวคิดการสื่อสารสาธารณะและสังคม (Care D+) 

1 ค าสั่ง/ 26 คน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ
เป็นประจ าทุกปี 

250,000.- คณะกรรมการ  
Care D+ 

    
  

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

(๑) แผนส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปี 2567 1 แผน บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
การส่งเสริมการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

    

(๒) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการาชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล
สวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1 คณะท างาน /  
21 คน 

- ชมรมจรยิธรรม     

 

ค าอธิบาย : 

  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรยีกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ทีส่อดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 



- 7 - 

ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........560........คน ..........566........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........11.........แห่ง ..........11.........แห่ง 

3. จ านวนเครือขา่ย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ...........9........แห่ง 
..........560.....คน 

.........47..........แห่ง 

.........566.........คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม ..........-........ระบบ ...........-........ระบบ 
5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............47.....แห่ง 

..........560......คน 
............47.......แห่ง 
..........566........คน 

ส่วนที่ ๕  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 การสร้างเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมที่ยั่งยืนขององค์กร 
 ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับจิตอาสาจากหน่วยงาน/บุคคลภายนอกองค์กร เสริมสร้างภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ 


