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หนวยงาน 3 ประการ 
   

1 ซ่ือสัตย  - งานท่ีรับผิดชอบ  ไมเสร็จตามเวลาท่ี
กําหนด ขอทําโอที 
 
- เลิกงานกอนเวลาปฏิบัติงาน 

- ทํางานใหเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด หรือ
เสียสละเวลานอกเวลาราชการ จัดทําให
เสร็จเรียบรอย 
- ปลูกฝง สรางจิตสํานึกการเปน
ขาราชการท่ีด ี

- ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ติดตาม/การใหรายงาน 
งานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดเวลา 
- การแสดงออก/การกระทําท่ีเปนตัวอยางท่ีดีแก
ผูใตบังคับบัญชา 

2 สามัคคี - ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตัวเอง 
- ใหความสนใจเครื่องมือสื่อสาร IT มาก
เกินไป 
- ไมใหความรวมมือ ไมมีน้ําใจชวยเหลือ
งานของเพ่ือนรวมงานดวยกัน 
- ชอปปงออนไลนเวลาทํางาน 
 

- สรางการทํางานเปนทีม เปนหมูคณะ ให
ความรวมมือ ชวยเหลือกัน 
- ลดเวลากับการใชเครื่องมือสื่อสารให
นอยลง หันมาพูดคุย ทํากิจกรรมรวมกัน 
- สื่อสารการทํางานดวยกันใหมากข้ึน  
- ปรึกษา หารือในเรื่องของการทํางาน
รวมกัน 

- จัดกิจกรรมใหบุคลากรไดพบปะ สื่อสารกันมากข้ึน 
เชน กิจกรรมรณรงคอนามัยสิ่งแวดลอม กิจกรรม
กีฬาสานสัมพันธจันทนกระพอ ในสถานการณ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา-2019 ไดปรับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมรวมกันรับชมถายทอดสด 

Facebook Live ผานชองทางการสื่อสารของเพจ 

Reform@Suanprung หรือการสื่อสารการผานไลน

กลุมของในหนวยงาน  
3 รับผิดชอบ - การนัดประชุมท่ีไมมาตรงตามเวลาท่ี

กําหนด 
- รับผิดชอบงานในหนาท่ี 
- จัดสงเอกสารงานราชการไมตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด/เอกสารไมพรอมสง 

-   นัดใหประชุม ตรงตอเวลา หรือมากอน
เวลาเล็กนอย เพ่ือไมใหประธานหรือองค
ประชุมตองรอ 
- จัดเตรียมขอมูลเอกสารใหครบถวนและ
สงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เชน ทํา
แบบฟอรม การสงเอกสาร มีอะไรตองสง  

- จัดทําตารางการทํางาน/นัดหมายประชุม ใหมี
ระบบแจงเตือนในโทรศัพทหรือคอมพิวเตอร     
- จัดหมวดหมูเอกสารใหถูกตองตามระเบียบงานสาร
บรรณ  การจัดทํากิจกรรม 5 ส.  เชน เอกสาร
เรงดวน เอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ,เอกสารท่ี
ดําเนินการเสร็จแลว และเอกสารท่ีรอเก็บเขาแฟม    
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ประการ 
   

1 พอเพียง - ลดปริมาณขยะใหนอยลง  
- ใชวัสดุ อุปกรณ ของทางราชการอยาง
ประหยัด  
 
 
- อุดหนุนสินคาท่ีนํามาซ้ือขายกันใน 
ไลนกลุมบุคลากรของหนวยงาน 

- รณรงค เขารวมประชุม/กิจกรรม ใหนํา
แกวน้ําสวนตัวมาเอง (หนวยงานมีตูกดน้ํา
สะอาดบริการ) 
- ปลูกฝง สรางจิตสํานึก การทําเปน
ตัวอย าง ในการใชวัสดุ  อุปกรณของ
ราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- การนําวัสดุกลับใชใหม เชนใชกระดาษ
หนาสอง ใชดินสอเกาใกลหมดสองแทงมัด
ติดกัน 
- จัดตั้งไลนกลุมบุคลากรเฉพาะการซ้ือ
ขาย แลกเปลี่ยนสินคาและบริการในราคา
ตนทุน ผลิต และจําหนายกันเอง 

- เขารวมประชุม/กิจกรรมตาง ๆ มีบริการน้ําดื่มฟรี 
โดยนําแกวมาเอง  
- รานคาในหนวยงานไมใช (เลิกใช) ถุงพลาสติก 
กลองโฟม ในการบรรจุอาหาร 
- รานคาในไลนกาดม่ัว ไมใช (เลิกใช) ถุงพลาสติก 
กลองโฟม ในการบรรจุอาหาร 
-  งดการแจกน้ําแบบขวดพลาสติกในการจัดประชมุ 
- ใชกระดาษรีไซเคิล ทําสําเนาคูฉบับ อยางนอย  
50 % ของบันทึกท้ังหมด 
- บุคลากรมีรายไดเสริมจากการขายสินคาท่ีผลิตเอง/
จําหนายเอง สรางสัมพันธภาพท่ีดีใหแกบุคลากร 

2 วินัย - มาทํางานไมลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ไมรักษา กฎระเบียบของราชการ ขาด
วินัยในตนเอง เชน หญิง ใสกระโปรงสั้น
เหนือเขา  ชายใสกางเกงยีนสมาทํางาน 

- ส ร า ง วิ นั ย  ส ง เ ส ริ ม จ ร ร ย าบ ร ร ณ 
ขาราชการ การลงเวลาปฏิบัติราชการเปน
วินัยของขาราชการ 
- สรางวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง 
และตอสวนรวม 

หนวยงานเพ่ิมบริการเครื่องบันทึกการลงเวลา
ปฏิบัติงาน  เขา-ออก  เ พ่ือใหความสะดวกแก
บุคลากร  

3 สุจริต - รักษาความลับของทางราชการ 
 
- ไมเลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการ 
 

- รักษาผลประโยชนขององคกร /ทาง
ราชการ 
- ไมพูดในทางลบใหกับองคกร 
- ใหบริการผูมารับบริการตามลําดับ
กอนหลัง 

- บุคลากรท่ีปฏิบัติ งานเ ก่ียวของกับขอมูลของ
หนวยงาน ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับของราชการไป
เผยแพรแกบุคคลภายนอกท่ีไมเก่ียวของ  
- บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด 
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    - การใหบริการดุจญาติมิตร การใหบริการดานหนา 
โอพีดี /การใหบริการตามลําดับบัตรคิว / การ
ใหบริการผูสูงอายุ (เกิน 60 ป) 

4 จิตอาสา - จัดกิจกรรมอาสา บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจํานวนนอย เนื่องจากภาระงาน
ประจาํ 
- ไมสนใจผูมาติดตอ/มารับบริการในงาน
ท่ีไมใชของหนาท่ี 

- เชิญชวนบุคลากรใหความสําคัญกับ
กิจกรรมสวนรวมขององคกร   
- การมีสวนรวมกับบุคลากรหนวยงานอ่ืน
ในองคกร 
- มีจิตใหบริการ ใหคําแนะนําแกผูมา
ติดตอ แมไมใชหนาท่ี เชน ชี้แนะสถานท่ี
ท่ีมาติดตอ เสนทาง เปนตน 
 

- การจัดหนวยบริการฉีดวัคซีน  มีบุคลากรสห
วิชาชีพ และหนวยงานสนับสนุน รวมปฏิบัติงาน เชน 
หนวยงานสนับสนุน ประจําจุดบริการแอลกอฮอล 
บริการแนะนํา ให ใชบริการในแตจุด ท่ี กําหนด 
ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม ใหบริการจัดสถานท่ี 
-  ตระหนักถึงการใหบริการกับบุคคลทุกระดับ ทุก
ประเภท ไมเลือกปฏิบัติ และพรอมใหบริการท้ังใน
เวลาและนอกเวลางาน  

 หลักนําศาสนาและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ใสใจคนรอบขางนอยลง  
- ซ้ือสินคาขางนอกนอยลง (ลดการ
เดินทาง /ลดตนทุน ) 
- เชิญชวนบุคลากรทําบุญใสบาตรทุกวัน
ศุกร ใหมีจํานวนผูรวมกิจกรรมมากข้ึน 

 

- คิดดี ทําดี พูดดี ปฏิบัติชอบ 
- ชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 
- สนับสนุนสินคาในไลนกลุมกาดม่ัวของ
บุคลากรในหนวยงาน  
-  เชิญชวนบุคลากรใหมีสวนรวมทําบุญใส
บาตร ทุกวั น ศุกร  ให มี จํ า นวนผู ร ว ม
กิจกรรมมากข้ึนกวาเดิม 

- บุคลากรมีการชวยเหลือแบงปน เชน การบริจาค
สิ่งของใสตูปนสุข /จัดโรงทานในวันสําคัญ 
- สมาชิกกลุมไลนกาดม่ัวในหนวยงาน จํานวน  419
ราย มีการซ้ือ-ขาย สินคา ของอุปโภค บริโภค  
- บุคลากรรวมกิจกรรมทําบุญใสบาตร  
และเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน 

 
 

ผูรายงาน 

ช่ือ – สกุล  นางสาวดลฐสรณ  พีรวิเศษวงษ 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
หมายเลขโทรศัพท  094 6201022 


