
 
 

               
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
โรงพยาบาลสวนปรุง  ปงบประมาณ 2564  
(แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน)      พบวา 
 
1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี            รอยละ 93.33  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 90.09 

2. ดานการใชงบประมาณ          รอยละ 74.48  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 78.10 

3. ดานการใชอํานาจ          รอยละ 86.52  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 84.37 

4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ รอยละ 77.54 ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 78.03 

5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต รอยละ 84.28  ภาพรวมทั้งกรม รอยละ 80.97 

*** เฉลี่ยรวม 5 ดาน               รอยละ 83.23  ภาพรวมท้ังกรม รอยละ 82.31 

 
 
 
 



แนวทางการวางแผน โอกาส เพื่อพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พิจารณาจากประเด็นคําถามวา คําถามขอใดท่ีมี gap นอยท่ีสุด คือ 
ดานการใชงบประมาณ รอยละ 74.48 
 (ตามขอคําถาม 6 ขอยอย)  
1)การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
2)การใชจายงบประมาณ คํานึงถึงประเด็นความคุมคา/ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 
3) การใชงบประมาณ เพื่อประโยชนสวนตัวหรือกลุมพวกพอง 
4) การเบิกจายที่เปนเท็จ เชน OT คาเดินทาง วัสดุปุกรณ  
5)การจัดซ้ือจัดจาง /จัดหาพัสดุ ตรวจรับพัสดุ โปรงใส ตรวจสอบได 
6)เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ เชนการสอบถาม 
การทักทวง การรองเรียน 
แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
แนวทาง :  - สื่อสารแผนการใชจายเงินงบประมาณ แผนปฏิบัติการ 

      - เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
              - เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
 
1) ดานการปฏิบัติหนาท่ี    
แนวทาง :  -  การกําชับใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐานการใหบริการ  
ดวยความมุงมั่น  เต็มใจใหบริการ  มีความอุตสาหะ 
 
3) ดานการใชอํานาจ   
แนวทาง :  - ผูบริหารตามลําดับช้ัน  ใชอํานาจในการแตงต้ัง มอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบ/การศึกษาตอ การเขารับการพัฒนา อยางเปน 
ธรรม 

-  ผูบริหารฯ จะตองไมสั่งการในธุระสวนตัว หรือสั่งการที่ไมถูกตอง 
 
4) ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ  
แนวทางการดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรุง เชน 

- ผูบังคับบัญชากํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา เก่ียวกับการใชทรัพยากรของทางราชการ เชน 
การใชรถยนตสวนกลาง  วัสดุอุปกรณ สํานักงาน กระดาษ   



 
5) ดานการแกไขปญหาการทุจริต    
แนวทาง :  -  เปดชองทางใหมีการรับเรื่องรองเรียน พรอมทั้งมีการดําเนินการติดตามแกไขเรื่อง
รองเรียนอยางรวดเร็ว รวมถึงมีการลงโทษที่จริงจัง 
  - กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตทีเข็มแขง เชน การไมรับสินบน การตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ  
 

       


